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1.- INTRODUCCION

El colegio es una comunidad escolar compleja, integrada por alumnos, profesores,
padres y madres de alumnos y personal no docente, cuya accion concertada tiene, que
converger en el objetivo basico de la formacion integral del alumno.

Uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo es la
transmision de los valores que hacen posible la vida en sociedad, la adquisicion de habitos
de convivencia y la formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia. A su consecucion debe contribuir el régimen de convivencia
establecido en el centro.

En la vida de los centros escolares actuan diferentes colectivos que se rigen por
normas especificas. Este reglamento se elabora para regular los derechos y deberes de
cada una de las partes implicadas en el proceso educativo, dentro de los principios
democraticos de convivencia, tal como regulan la LODE, LOE, con las modificaciones
establecidas por la LOMLOE, vy el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen
las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Asi mismo, se precisan y concretan normas relativas a la organizacion del centro,
utilizacion de sus espacios y dependencias, participacion de los diferentes sectores
educativos, evaluacion, actividades extraescolares,...Todo ello con el fin de que la vida
diaria en el centro se desarrolle en un clima de responsabilidad y trabajo, que permita que
todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo.

En definitiva, se pretende dotar a este reglamento de personalidad propia, que se
detecte en la definicién y concrecion del ejercicio efectivo de derechos y deberes, y en la
adaptacion a las especiales condiciones del centro, a su Proyecto Educativo y a la madurez
de los alumnos y alumnas pretendiendo:

. La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa segun las
normas que regulan cada uno de los érganos destinados a tal fin.

. La defensa de los valores democraticos recogidos en la Constitucién Espafiola.

. La integracién de todos los alumnos, sean cuales sean sus caracteristicas

biologicas, sociales, econdmicas o culturales.

. El cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos de todos los que
forman la comunidad educativa.
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2.- REFERENTES LEGALES

e Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico del segundo ciclo de Educacién Infantil

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 254/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del segundo
ciclo de educacion infantil

e Decreto 196/2022, de 5 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Etapa de Educacion Infantil

e Decreto 198/2014, de 5 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en Murcia

e Decreto 209/2022, de 17 de noviembre, por el que se establece el curriculo de la
educacién primaria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en educacion primaria.

e Resolucion de 15 de diciembre de 2021 por la que se dictan instrucciones sobre la
evaluacion y la promocion en la educacion primaria,

e Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de
los colegios de Educacién Primaria.

e Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifica la de 29 de junio de 1994
(B.O.E, de 9-3-1996).
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Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria.

Decreto n.° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Resolucién de 13 de noviembre de 2017, de la direccion general de atencién a la
diversidad y calidad educativa, por la que se dictan instrucciones para la mejora de
la convivencia escolar en los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia

Resolucion de 18 de julio de 2022 de la direccion general de formacion profesional
e innovacion y la direccion general de recursos humanos, planificacion educativa y
evaluacion por la que se establece el protocolo y las actuaciones a realizar por los
centros educativos ante situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas.

Orden del 17 de julio de 2006 por la que se regula el servicio de comedor de los
Colegios publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Orden de 7 de noviembre de 2001, por la que se regula la elaboracion del
Proyecto sobre las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para la
adscripcion al Proyecto PLUMIER, y la figura del responsable de medios
informaticos de los centros docentes publicos no universitarios de la Region de
Murcia

Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades por la que se regula la organizacion y la evaluacion en la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Orden de 24 de julio de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
por la que se modifica la Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades por la que se regula la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia.

Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Resolucion de 30 de julio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad y Calidad Educativa por la que se dictan instrucciones para la
identificacion y la respuesta educativa a las necesidades del alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje.
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e Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2022-
2023.

e Resolucién de 28 de julio, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se dictan
instrucciones de comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que
imparten educacion infantil y primaria

3.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del centro se encuentra enmarcado dentro de lo recogido en el
articulo 2 de la orden de 29 de junio de 2004, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se regula la jornada escolar y el procedimiento para su modificacidn en los centros
docentes de educacioén infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos, siendo
en horario diurno de 9°00 a 15700 horas y en horario vespertino para el desarrollo de
actividades extraescolares, de 16°00 a 18°00 horas de lunes a jueves.

En el Colegio Publico Saavedra Fajardo se implantd la Jornada continua a partir del
curso 2003/04, con la aprobacion de 16 de diciembre de 2002 en sesion extraordinaria de
Consejo Escolar.

El periodo de recreo por acuerdo del Consejo Escolar de fecha de veintinueve de
febrero de dos mil ocho, es de un solo periodo de treinta minutos.

El horario escolar del centro se distribuye de lunes a viernes, con un total de 25 horas
semanales, incluidos los recreos, y con una jornada diaria de 5 horas, comprendida entre las
9’00 horas y las 1400 horas, tal y como queda regulado por la orden de 29 de junio de
2004.

El horario general del centro cumple con la siguiente distribucién horaria:

e Apertura de puertas para el acceso de alumnado y familias a las 08"55h.

e Cierre de puertas a las 09°05h.

e Apertura de puertas para la entrada de familiares para la recogida de alumnado
alas 13°55h.

e Cierre de puertas tras la salida del alumnado a las 14°05h.

e Apertura de puertas para la salida del alumnado que sus familiares han
solicitado la salida anticipada del servicio de comedor, entre las 14°50h y
15700h.

e Apertura de puertas para la salida del alumnado que hace uso del servicio de
comedor, entre las 15°50h y 16°00h.

La distribuciéon de las horas complementarias del profesorado, se realizaran
atendiendo a la siguiente distribucién:
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Lunes

Martes

Miércoles

jueves

Viernes

13700 a
14°00h

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

14°00 a
15°00h

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Durante los meses de octubre a mayo el horario de las horas complementarias

sera:

Lunes

Martes

Miércoles

jueves

Viernes

14°00 -
15°00h

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

La distribucion de las sesiones diarias durante los meses de septiembre y junio seran:

La distribucion de las sesiones diarias durante el resto de los meses es:

Septiembre / Junio
DE LUNES A VIERNES HORA
1° SESION De 9700 A 10°00h.
2° SESION De 10°00 A 11°00h.
RECREO De 11°00 a 11°30h
3° SESION De 11°30 a 12°15h.
4° SESION De 12°15 a 13°00h.

De Octubre a Mayo
DE LUNES A VIERNES HORA
1° SESION De 9700 A 10°00h.
2° SESION De 10°00 A 11°30h.
RECREO De 1130 a 12°00h
3° SESION De 12°00 a 13°00h.
4° SESION De 13°00 a 14°00h.

El horario del comedor durante los meses de septiembre y junio es de 13°00 a 1500
horas, mientras que el resto del afio es de 1400 a 16°00 horas.

El centro colabora en la puesta en marcha y realizacién del servicio de madrugadores,
gestionado por la empresa Ahijo, mediante contrato firmado con el AMPA del centro.
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4. HORARIOS DEL PROFESORADO

4.1. ASPECTOS GENERALES

Segun se establece en la Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2022/23, el
horario de dedicacion al centro de los profesores sera el siguiente:

Para los meses de septiembre y junio la distribucion horaria del profesorado sera:

. Horas Horas de Computo Horas no presenciales
Horas Lectivas .
Complementarias Mensual en el Centro
20 horas 9 horas 2 horas semanales 65 horas

Para los meses el resto de meses la distribucion horaria del profesorado sera:

. Horas Horas de Cémputo Horas no presenciales
Horas Lectivas .
Complementarias Mensual en el Centro
25 horas 4 horas 2 horas semanales 6°5 horas

Horas lectivas. Las horas lectivas seran 25, incluidos los periodos de recreo, e iran
dirigidas a impartir docencia directa con los alumnos. Los tutores dispondran en su horario
de una hora lectiva semanal, sin docencia directa, para el correcto desarrollo e la funcion
tutorial.

Horas complementarias. Tal y como recoge la Orden de 23 de junio de 2022 de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2022-2023, las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro se realizaran en periodos de una hora, seran asignadas por el
jefe de estudios. Una de ellas se dedicara a la funcién tutorial y el resto a entrevista con
padres, asistencia a reuniones de coordinacién docente, programacion de actividades de
aula y la realizacién de actividades extraescolares y complementarias de caracter semanal,
asistencia a reuniones de CCP y cualquier otra, de las recogidas en la PGA, que el director
considere. Asi mismo se establece, que no podran ser todas realizadas en un solo dia.

Para el curso 2022/23 la distribucion de horas complementarias queda de la
siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Hora de
DE 14°00 A 15°00h. | Preparacion material Funcion Tutorial Atencion a Padres commdenma
comun a todo el
profesorado
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Horas de coOmputo mensual. Seran computadas mensualmente a cada profesor por
el jefe de estudios y comprendera las siguientes actividades:

- Asistencia a reuniones de claustro.
- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Otras actividades complementarias y extraescolares que tengan un caracter
de periodicidad superior a la semana.

Se establecen como fechas probables de realizacion para la celebracién de
claustros, los martes por la tarde. De igual manera, se establece que las reuniones
grupales de padres, se realizaran en horario de tarde, para facilitar la asistencia del mayor
namero de padres posibles.

Horas no presenciales en el centro. Estas actividades iran dirigidas a:
- Preparacion tareas docentes.
- Perfeccionamiento profesional.

- Ala atencion de los deberes inherentes a la funcion docente.
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4.2.- ASIGNACION DE TUTORIAS Y RESPONSABILIDADES.
En el capitulo IV del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero se regula la tutoria y
designacion de tutores (articulo 45) y las funciones del tutor (articulo 46).

Ademas de lo establecido en la normativa anterior, es necesario considerar los
siguientes aspectos normativos en la asignacion de tutorias:

a. Orden 20 de noviembre de 2014.

a) Art 12.3 ....los directores designaran, a propuesta de jefatura de estudios, los
tutores de los grupos procurando que:

= b) Ningun grupo de alumnos tenga el mismo tutor durante mas de tres
cursos escolares.

= ) El tutor de primer curso de la etapa sea un maestro que pueda darle
continuidad a dicha labor durante el primer ciclo de la etapa.

= d) La tutoria recaiga preferentemente en los maestros con mayor carga
lectiva con todos los alumnos.

b. Orden de 23 de junio de 2022 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el
curso 2022-2023., estableciendo en su articulo 145 que la direccion, en funcién de
sus posibilidades organizativas y atendiendo a criterios pedagdgicos, designara los
tutores de los grupos teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12.3 de la Orden
de 20 de noviembre de 2014, con las siguientes consideraciones:

a. Con el fin de facilitar la transicion de la estructura de tramos a ciclos, se
procurara que los tutores de los cursos segundo, cuarto y sexto sean los mismos
gue tuvieron en los cursos primero, tercero y quinto durante el curso 2021-2022.

b. Por el contexto de cambio, los directores podran tomar decisiones especificas de
modo flexible respecto a las tutorias de cuarto y quinto, cuando asi lo
recomiende la trayectoria anterior de tales cursos. En caso de discrepancia, se
estara a lo dispuesto en el articulo 95.

c. Procurar que el tutor de primer curso de cada ciclo sea un maestro con
d. destino definitivo en el centro.

e. Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga lectiva con
todo el alumnado.

Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varias personas candidatas en
igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el acuerdo adoptado por estas vy,
en su defecto, los siguientes criterios por orden de prelacion:

a. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro. En caso de
igualdad, se estara a la antigiedad en el cuerpo.
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b. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.
c. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinidad.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicion como
criterio de desempate.

Atendiendo a todos los aspectos normativos recogidos anteriormente, el reparto de
tutorias queda de la siguiente manera:

Consideraciones Normativas Decisiones adoptadas por el centro

Tutora Infan 3 afios A: D2. Alicia Martinez
Profesora funcionaria en précticas.

Tutora Infan 4 afios A: Adela Serrano

Tutora del grupo en el curso 2021/22

Tutora Infan 4 afios B: D2 M2 José Lopez
Tutora del grupo en el curso 2021/22

Tutora Infantil 5 afios: D2. M2, Dolores Garcia
Tutora del grupo en el curso 2021/22

Tutora 1°: D# Maria Teresa Andugar

Tutora del grupo en etapa de infantil y
definitiva en el centro.

Tutora 2°: D2 Irene Serrano

Tutora de 1° en curso 2021/22

Orden de 23 de julio de 2022 de
recursos humanos para el curso
2022/23. Articulo 144.2

Orden de 23 de julio de 2022 de
recursos humanos para el curso
2022/23. Articulo 145

Orden de 20 de noviembre de 2014.
Articulo 12.3

Tutora 3°: D. Benjamin Saura
Docente definitivo en el centro.

Tutora 4°A: D2. M2 Francisca Sanchez
Docente definitiva en el centro.

Tutora de 4°B: D. Andrés herrero

Profesora Definitivo en el centro
Tutor de 5°: D2 Loreto Vera

Tutora del grupo en el curso 2021/22
Tutor de 6°: D2, Irene Martinez
Tutora del grupo en el curso 2021/22.

10
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4.3.- REPARTO DE RESPONSABILIDADES.

e Numero de Responsables: Uno o varios por cada siguiente plan.

e Funciones de los coordinadores. Se reflejara en el apartado g de la PGA, todos tienen la comun funcién de elaborar el
plan e informar del desarrollo del mismo y evaluarlo.

Las responsabilidades serdn nombradas por el director atendiendo a lo establecido en el R.O.C. 82/96 de 26 de enero de
1996. Se tendran en cuenta (si es necesario) los méritos para el desarrollo de la actividad y se aplicara, como criterio preferente,
la continuidad de los responsables en los cargos asignados.

Atendiendo a lo recogido en la orden de 21 de junio de 2012, los responsable de medios informaticos, Coordinador de
medios informaticos y audiovisuales, Responsable de biblioteca y recursos documentales y Maestros que se encarguen de forma
voluntaria de la organizacion de actividades deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, podran ser incrementadas hasta dos
horas mas siempre que se reduzcan motivadamente de alguno de los restantes apartados existentes en el centro,
respondiendo a criterios organizativos.

Segun lo cual, el centro, en sesion de claustro acuerda la siguiente distribucion:

o) ] a
Concepto Responsable il horas_segun N, nerEs Justificacién
normativa segln centro
Responsable de biblioteca y D2 Irene Martinez 1h. por cada 6 grupos 3h Asume una hora de Coordinador
recursos documentales o frac. ' Audiovisuales
) Cootd_lnador de _me_d'os 1h. semanal Orden de 21 de junio de 2012
informéticos y audiovisuales D. Pedro A 0 C " 3h
i . Fearo Asensio Campilio | 1h semanal por cada 4 .
Responsable de medios P Orden de 7 de noviembre de 2001

grupos o fraccion igual
0 superior a dos

informaticos Orden de 21 de junio de 2012

Representante del centro en el Da. Maria Pilar Ibafiez 1h. Orden de 21 de junio de 2012
CPR 1h. semanal

11
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Coordinadora de prevencion de Hasta 3 horas con 9 3h
riesgos laborales , , unidades o mas : P
g D2. Maria Teresa Canovas Orden de 23 ce o e 2022 Orden de
Coordinadora de educacion para la Hasta 2 horas con 9 1'5h
salud unidades 0 mas )
Coordinadora del sistema de D2, Irene Martinez 1 Periodo Lectivo 1h. Orden de 23 junio de 2022, Art. 128
ensefianza en lenguas extranjeras
Coordinador del banco de libros P o 1H | (4 Sin
D2, Maria Pilar Ibafiez ora Semanal (40 . Orden de 23 junio de 2022. Art 130
semanas) reduccion
Coordinador de centros digitales DO. Pedro Asesio Hasta 1 periodo 1h Orden de 23 junio de 2022. Art. 131
) : Hasta 1 oer
Coordinador de igualdad M2 Teresa Andugar asta per'Od.o 1h. Orden de 23 junio de 2022. Art. 132
complementario (Complement
Coordinadora de bienestar y D. José Javier Bernal Hasta 1 periodo 1h Lectiva | Orden de 23 junio de 2022. Art. 129
proteccion del alumnado
Coordinador de ciclo en Educacion D2 M2 Dolores Garcia 1h semanal 1h.
infantil
Coordinadora pedagégica 1° Ciclo D2 Irene Serrano 1h semanal 1h. .
Orden de 23 junio de 2022. Art. 146
Coordinadora pedagdgica 2° Ciclo D. Andrés Herreros 1h semanal 1h.
Coordinadora pedagégica 3° Ciclo D2. Maria Teresa Canovas 1h semanal 1h.
Responsable comedor escolar D2, Maria Victoria Murcia Sin reduccién horaria.
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5.- HORARIO DEL ALUMNADO

5.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR GRUPOS

DENTRO DE UN MISMO NIVEL PARA LA ETAPA DE INFANTIL.

En caso de que sea necesario realizar desdobles en un mismo nivel, para la etapa de

infantil, se atendera a los criterios pedagdgicos que se recogen a continuacion, con el fin de
configurar dos grupos lo mas igualitarios posibles en cada uno de los aspectos que se
enumeran a continuacion, siendo estos criterios establecidos en orden de preferencia:

a.

En funcién de alumnos ACNEE. Se procurara realizar un reparto igualitario de
alumnos que presenten dictamen de escolarizacion, atendiendo a lo recogido en el
anexo | de la Resolucién de 6 de febrero de 2012 de la Direccibn General de
Planificacion y Ordenacion Educativa.

En funcion del numero de alumnos. Debera existir un nimero de alumnos similar
en cada uno de los grupos.

En funcion del género. Se procurara que en ambos grupos haya un nimero similar
de niflas y de nifios.

En funcién de la nacionalidad. Se procurara incluir un namero similar de alumnado
de nacionalidad distinta a la espafiola en ambos grupos, con especial atencion a
aquellas nacionalidades con idioma distinto al castellano, en las que se procurara
igualmente, distribuir por igual entre ambos grupos.

En funcidén de su fecha de nacimiento y madurez evolutiva. Se considerara la
fecha de nacimiento distinguiendo entre alumnado nacido en el primer semestre y
alumnado nacido en el segundo semestre, procurando una distribucion lo mas
igualitaria posible.

En funcién de la presencia de hermanos en un mismo nivel. Cuando se dé la
circunstancia de que hayan alumnos hermanos dentro de un mismo nivel, se les
asignara en el mismo grupo, salvo que existan circunstancias que avalen una decision
distinta, debiendo ser justificadas por el equipo docente.

En funcién de haber cursado primer ciclo de educacion infantil de 0 a 3 afios.
Se procurara realizar un reparto igualitario de alumnos que hayan estado
escolarizados, al menos, un curso completo en ensefianzas de 0 a 3 afios.

En funcion de alumnos con otro tipo de necesidades. Se consideran en este
apartado necesidades relativas a su situacion familiar, social, econdmica,....

5.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR GRUPOS

DENTRO DE UN MISMO NIVEL EN LA ETAPA DE PRIMARIA.

En caso de que sea necesario realizar desdobles en un mismo nivel para la etapa de

primaria, se atendera a los criterios pedagdgicos que se recogen a continuacién, con el fin
de configurar dos grupos lo mas igualitarios posibles en cada uno de los aspectos que se
enumeran a continuacién, siendo estos criterios establecidos en orden de preferencia:

13
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a. En funcién de alumnos ACNEE. Se procurara realizar un reparto igualitario de
alumnos que presenten dictamen de escolarizacion, atendiendo a lo recogido en el
anexo | de la Resolucién de 6 de febrero de 2012 de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacion Educativa.

b. En funcién del nUmero de alumnos. Debera existir el mismo nimero de alumnos en
cada uno de los grupos.

c. En funcién del género. Se procurard que en ambos grupos haya el mismo namero
de niflas y de nifios.

d. En funcién de la nacionalidad. Se procurara incluir el mismo nimero de alumnos de
nacionalidad distinta a la espafiola en ambos grupos, con especial atencién a aquellas
nacionalidades con idioma distinto al castellano, en las que se procurara igualmente,
distribuir por igual entre ambos grupos.

e. En funcion de alumnos ACNEAE. Se procurara realizar un reparto igualitario de
alumnos que presenten dictamen de escolarizacion, atendiendo a lo recogido en el
anexo Il de la Resolucion de 6 de febrero de 2012 de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, asi como lo establecido en el anexo IV de la
citada Resolucion, por la que se establece el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo al que no se debera realizar dictamen de escolarizacion.

f. En funcidn del nivel de aprendizaje y su madurez evolutiva. Para determinar este
aspecto se utilizara, siempre y cuando el centro disponga de datos, los resultados
académicos conseguidos por los alumnos en los cursos o trimestres anteriores. En
caso de no disponer de datos, se realizara en funcion del criterio del equipo docente.

g. En funcién de la presencia de hermanos en un mismo nivel. Cuando se dé la
circunstancia de que hayan alumnos hermanos dentro de un mismo nivel, se les
asignara en grupos distintos, salvo que existan circunstancias que avalen una
decision distinta, debiendo ser justificadas por el equipo docente.

h. En funcién de alumnos con otro tipo de necesidades. Se consideran en este
apartado necesidades relativas a su situacion familiar, social, econdmica,....

Cuando las circunstancias que posibiliten el desdoblamiento de un grupo, se

produzcan antes del comienzo del periodo lectivo, los pasos a seguir son:

Revisién y aplicacion de los criterios pedagdgicos que se seguiran para realizar la
distribucion homogénea de alumnos.

Convocatoria de claustro para:

Revisién y aplicacién de los criterios pedagdgicos que se seguiran para realizar la
distribucion homogénea de alumnos.

Distribucién de espacios.

Asignacion de tutorias.

Convocatoria de reunion del Equipo Docente junto con el Equipo Directivo para realizar la
distribucion de alumnos por grupos atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos.

Cuando las circunstancias que posibiliten el desdoblamiento de un grupo, se produzcan
una vez iniciado el periodo lectivo, los pasos a seguir son:

14
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Comunicacion a las familias del desdoblamiento del grupo y proceso a seguir.

Revision y actualizacion de los criterios pedagogicos que se aplicardn para realizar la
distribucién homogénea de alumnos.

Redistribucién de espacios por el equipo directivo.

Reunion convocatoria del Equipo docente junto con el Equipo Directivo para realizar la
distribucién de alumnos por grupos atendiendo a los criterios pedagoégicos establecidos.
Convocatoria de Consejo Escolar extraordinario para informar sobre las actuaciones
realizadas para la distribucion de alumnos y la propuesta de asignacion de tutorias.
Convocatoria de Claustro extraordinario para nombramiento de tutoras de ambos grupos.
Reunién general de padres para informar de las actuaciones realizadas.

5.3.- CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS DE INFANTIL.

Los tiempos se dividen en secciones en las que se van distribuyendo las actividades de
las areas del curriculo.

Tiempo de encuentro colectivo (saludo, conversacion, cuestiones generales, acuerdo de
normas, pautas a desarrollar etc.)

Se realizan actividades individuales y en pequefios grupos, teniendo en cuenta su ritmo
de aprendizaje y las pautas de descanso establecidas.

Tiempo de trabajo en pequefos grupos (juegos, experimentacion, trabajos, etc.)

Tiempo de trabajo individual (ejercicios, rutinas, adquisicion de habilidades vy
destrezas.....) con concrecion del trabajo personal del nifio/a.

Tiempos de gran grupo, donde se trabaja junto con el resto del alumnado de la etapa,
para actividades complementarias y extraescolares.

Los horarios se caracterizan por su flexibilidad, ya que pretendemos respetar el ritmo de
trabajo y los diferentes niveles de atencién del alumnado. Por ello, los tiempos seran
cortos, muy estructurados, diversidad de actividades y combinacién de trabajos de mesa
con juegos grupales para facilitar el entusiasmo, el interés y la predisposicion de los nifios.

Se asignaran las sesiones para llevar a cabo las actividades de Psicomotricidad, Plumier
y Biblioteca cuando el grupo cuente con profesor de apoyo.

Dedicamos las primeras sesiones a realizar las tareas que requieran mayor esfuerzo
mental y estableceremos actividades de menor intensidad en las Ultimas sesiones de la
jornada.

El periodo de adaptacion en 3 afios se realizara durante 1 semana siguiendo las
instrucciones de la circular de principio y final de curso.

15
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e Se procurara que tanto la 12 como la ultima sesion de la mafiana, sean impartidas por la
profesora tutora del grupo, para facilitar el intercambio de informacion con las familias.

e Los alumnado de infantil de 3 afios recibirdn una hora de inglés dividida en dos periodos
de 30 minutos, mientras que los alumnado de infantil de 4 y 5 afios, recibirdn una hora y
media, dividida en dos sesiones de 45 minutos. La decision de establecer las horas de
inglés en dos periodos de 45 minutos, viene dada por la estructura organizativa del centro.

e La distribucion de los apoyos se realizar4 segun establece el punto siguiente de este
documento, primando la atencién a 3 afios durante el primer trimestre, mientras que se
potenciara el apoyo de infantil de 5 afios en el tercer trimestre.

e Segun establece la orden de 22 de septiembre de 2008, el horario semanal de Religién es
de una hora y media en cada uno de los cursos. Las sesiones seran distribuidas en dos
sesiones; una sesion de hora y otra de 30 minutos.

e Durante el periodo de adaptacion a primaria, la profesora de infantil encargada de realizar
los apoyos, sera modificado su horario por el director del centro durante el mes de
septiembre, para que pueda realizar funciones de apoyo en 1°, preferentemente durante
la 12 0 22 sesion de la mafiana.

e La eleccion de las tutorias se realiza atendiendo a lo recogido con a los puntos 73 y
siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia de 29 de junio de 1994.

DISTRIBUCION DE APOYOS A LOS CURSOS DE INFANTIL.

El horario de la profesora de apoyo es distribuido, atendiendo a las necesidades de cada
uno de los cursos. Asi, durante el primer trimestre se distribuiran mayor nimero de apoyos
para el grupo de 3 afos, mientras que en el tercer trimestre los apoyos atenderan
preferentemente a los alumnos de 5 afios como forma de facilitar su paso a la nueva etapa.
Las implicaciones organizativas a las que se procurara dar respuesta son las siguientes:

e Todas las horas de apoyo seran dedicadas a infantii de 3 afios durante el mes de
septiembre, incluyendo la semana del periodo de adaptacion

e Se considera la posibilidad de alargar el periodo de apoyo a Infantil de 3 afios hasta el 15
de octubre siempre y cuando las tutoras asi lo consideren, dejando al menos 2 horas de
apoyo semanales al resto de las aulas de infantil.

e Para la distribucion de horas de apoyo se tendra en especial consideracion las aulas de 3
afos durante el primer trimestre y el aula de 5 afos en el tercer trimestre.

e Dentro de las horas de apoyo a asignar a cada curso se diferenciara entre horas de
apoyo prioritarias y horas de apoyo no prioritarias. Las horas de apoyo prioritarias
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seran aquellas asignadas a un curso a lo largo de todo el afio y que por lo tanto no
pueden ser variadas por revisiones posteriores de apoyos. Las horas de apoyo no
prioritarias son aquellas que siendo asignadas a un curso, podran ser modificadas en
revisiones de apoyos posteriores. Los apoyos estables solo podran ser alterados en
situaciones excepcionales.

e Los apoyos seran valorados trimestralmente pudiendo ser variados tras cada evaluacion y
en funcién de los resultados obtenidos.

e La distribucion de las horas de apoyo y refuerzo se realizaran atendiendo las necesidades
de los alumnos de cada grupo, y en todo caso, sera revisado trimestralmente tras las
sesiones de evaluacion.

e Para determinar el nUmero de horas a asignar a cada curso se podra utilizar la siguiente
formula, siempre que la organizacion del centro lo permita y se adecue a otros requisitos:

Numero de alumnado por curso.

Nivel educativo.

o En 1°trimestre se ordenara de forma prioritaria atendiendo 13 con tres puntos e
infantil de 4 y 5 afios con 1 punto.

o En 2°trimestre se distribuira por igual.

o En 3°trimestre se ordenara segun 15 con tres puntos, 13 con dos, e 14 con uno

Numero de alumnado con N.E.E. o dificultades de aprendizaje

Otras consideraciones (necesidades de compensacion educativa, otras dificultades
manifiestas,...)

N° NIVEL OTRAS
ALUMNADO EDUCATIVO ACNEAE CONSIDERAC TOTAL
INFANTIL 3
INFANTIL 4A
INFANTIL 4B
INFANTIL 5

Cada uno de los criterios sera puntuado con 1, 2 6 3 segun la posicion que el nivel
ocupe para cada uno de los criterios. Segun el niamero total alcanzado de la suma de todos
los criterios, el porcentaje de horas de apoyo a recibir sera:

12 Posicion ------ 50% horas totales de apoyo.
22 Posicion ------ 30% horas totales de apoyo.
32 Posicién ------ 20% horas totales de apoyo.

17



:\g‘b’ COLEGIO

Regién de Murcia - SAAVEDRA Documentos Organizativos
Consejeria de Educacion [, N FAJARDO e institucionales

Formacion profesional y Empleo  * ¢jji P.G.A. Normas de Organ. y Funcion.

5.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS DE PRIMARIA.

* Asignar la tutoria del grupo, al profesor con mayor carga horaria con el grupo, siempre
gue sea posible

* Las areas instrumentales, lengua y matematicas, seran colocadas preferentemente, en
las primeras horas de la mafiana.

* El profesorado de inglés impartird el mayor nimero de horas de su especialidad
posible.

* Se procurara que los apoyos sean realizados por una Unica persona dentro de cada
una de las areas.

* Se procurard no hacer coincidir las sesiones del area de profundizacién en inglés,
plastica de 1°, 2°y 3°, asi como las de inglés, para facilitar la elaboracion del horario del
auxiliar de conversacion.

* Los apoyos en materias instrumentales (lengua y matematicas), los realiza el profesor/a
preferentemente dentro de su tramo.

* Los horarios garantizan la dedicacion de los tiempos que establece la legislacion
vigente para cada una de las areas de aprendizaje.

* No obstante, y atendiendo a lo expresado en el articulo 16 del Decreto 209/2022, de 17
de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la CARM, “De forma extraordinaria, una vez constatada la imposibilidad de
aplicar lo previsto en los puntos anteriores, cuando por razones organizativas,
debidamente justificadas en la programacion general anual, no pueda distribuirse el
horario de las areas segun lo dispuesto en el citado anexo, los centros docentes podran
ajustar la carga lectiva en un maximo de quince minutos semanales entre dos areas o
en un maximo de treinta minutos semanales cuando una de las dos areas sea Religion,
sin que este ajuste suponga modificacion alguna sobre el numero total de horas
previstas para estas areas a lo largo de cada uno de los ciclos.”

Se adopta para el curso 2022/23 por necesidades organizativas del centro, aumentar
en 30 minutos el area de religion catdlica en los grupos de 4° curso de primaria,
disminuyendo en el mismo tiempo las horas destinadas a lengua castellana y literatura.
Igualmente se disminuye en 30 minutos la asignacién horaria en el area de religion para
el curso de 3° de primaria, aumentando en el area de lengua castellana y literatura.

Esta decision viene tomada debido a que, por tratarse de un centro de una solo linea e
impartir el area de religibn un solo profesor, no es posible que los siete grupos de
primaria reciban 1°5h. de religion segun se establece en el mencionado decreto.

Esta situacién debera ser compensada en el curso 2022/2023.

* Distribucion de espacios para el alumnado de forma que se puedan realizar actividades
individuales o grupales.
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* El uso de la biblioteca y el aula plumier durante las areas instrumentales, se realizara
cuando el grupo cuente con profesor de apoyo.

* La distribucibn de las horas de apoyo y refuerzo se realizaran atendiendo las
necesidades del alumnado de cada grupo, y en todo caso, serd revisado
trimestralmente tras las sesiones de evaluacion.

* Tanto el horario de PT como de AL se realizara atendiendo a las necesidades de los
alumnado y agrupando aquellos alumnos que puedan trabajar de manera conjunta y
eficaz.

* El director del centro variara el horario del profesorado que vaya a impartir el primer
curso de Educacion Primaria el proximo curso, para facilitar el proceso de adaptacion
de alumnado y profesorado.

* Basandonos en la Orden de 22 de junio de 2017 por la que se modifica la Orden de 3
de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regula
el Sistema de Enseflanza en Lenguas Extranjeras en la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia., se propone la modalidad de inmersion basica:

* En el Sequndo Ciclo de la Educacion Infantil, en la que se destinara 60 minutos
a la semana en el primer curso y 90 minutos en los dos ultimos cursos del ciclo.

* En Educacién Primaria el alumnado, ademas del horario dedicado a la materia
de primera lengua extranjera, se impartira en dicha lengua, en el primer tramo, el
area de Plastica, mientras que en segundo tramo se impartira el area de
Profundizacion en Primera Lengua Extranjera.

* El centro, en sesion de claustro celebrada el 30 de junio de 2014, determina que la hora
de autonomia del centro de 4° se amplie en el area de lengua, siendo esta decision
corroborada en sesion de Claustro en el curso actual.

5.4.- DISTRIBUCION DE APOYOS Y SUSTITUCIONES

Para realizar la distribucion de apoyos entre los diferentes niveles educativos,
atenderemos a la siguiente secuenciacion:

a) Evaluacién inicial y toma de decisiones por los Equipos de Docentes.

Los tutores realizaran la evaluacion inicial, consultardn los expedientes de los
alumnos, y si fuese posible, mantendran reunién informativa con el tutor/a del curso
anterior. A partir de todas estas informaciones, el equipo docente determinara las
necesidades de cada uno de los alumnos. Dichas necesidades serdn expuestas en la
primera reunion de equipo docente del mes de septiembre, en la que se elaboraran las
conclusiones sobre la evaluacion inicial.
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b) Planificacion y organizacion de los apoyos conforme al PAD

En reunién de Comision de Coordinacion Pedagogica durante los ultimos dias de
septiembre, la labor de planificacion y organizacion de los recursos existentes en cuanto a
la distribucion del profesorado que debe realizar tareas de apoyo y refuerzo a los alumnos
propuestos por los equipos docentes, sobre todo en las areas de Lengua Castellana y
Literatura y Mateméticas.

Podremos diferenciar entre dos tipos de apoyos a la hora de la planificacion de las
tareas, -sin tener en cuenta los especificos de alumnos con necesidades educativas
especiales que mencionamos aparte-.

Alumnos que requieren apoyo educativo.- Seran apoyos a realizar,
preferentemente dentro del aula, dirigido a la prevencién de dificultades de aprendizaje, a
realizar principalmente en las areas de Lengua Castellana y Lectura y Matematicas. Estos
alumnos seran propuestos por el equipo docente, siendo alumnos que, aun habiendo
superado los contenidos del area en cursos anteriores, requieren una ayuda extra para su
mejor aprovechamiento.

Alumnos que requieran refuerzo educativo.- Dirigido a aquellos alumnos con
evaluacion negativa en una o varias areas, hayan promocionado o no. Estos refuerzos
educativos seran propuestos por el equipo docente para cualquiera de las areas e iran
dirigidos a afianzar los aprendizajes basicos o esenciales de la/s misma/s. Para estos
alumnos, sera necesario realizar un plan de refuerzo en el que se incluyan los elementos
basicos o esenciales. Debera existir un seguimiento por parte del responsable del area.

También seran susceptibles de recibir refuerzo educativo los alumnos con
dificultades especificas de aprendizaje, tales como inteligencia limite, TDAH, dislexias,...

Con respecto a la programacion y organizacion de los apoyos en Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas referidos anteriormente se tendra en cuenta:

- Programacion conjunta entre el maestro/a tutor y el de apoyo en las mencionadas
areas, tomando como referencia la programacion del grupo aula a la que pertenecen.

- Valoracion conjunta entre el maestro tutor y el de apoyo, al finalizar cada una de las
unidades formativas analizando los resultados obtenidos y ambos determinaran si es
necesaria o no la continuidad de los apoyos introduciendo las modificaciones que
hubiera lugar.

- Los apoyos se realizaran dentro del aula de referencia. No obstante, cuando tanto el
tutor como el profesor de apoyo lo consideren, dichos apoyos podran ser realizados
fuera del aula.

- Paraladistribuciéon de las horas de apoyo se tendré en cuenta:
#*Se atenderd principalmente a los cursos de 1°, 3°y 6°.

#Se atenderdn aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje y que no
hayan superado el area en el curso anterior.
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#Se procurard que los apoyos sean realizados preferentemente por
profesores del mismo ciclo.

#Se procurara agrupar el mayor numero de apoyos posibles en el menor
namero de profesores.

#|.0s apoyos seran revisados trimestralmente para su valoracion.

5.5.- HORARIO AULA PLUMIER Y BIBLIOTECA.

El profesor responsable de los medios informaticos elaborara el horario del aula
plumier. La distribucion de los cursos sera la siguiente:
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- < < T 2o | - < Juw | Juw | <<
120021300 | & = >l oz = o = nzlaz|Fy
13'00 a 14°00
BIBLIOTECA

Debido a la incidencia del Covid-19 y siguiendo las recomendaciones recibidas por la
consejeria de Educacion y la Consejeria de Salud, durante el presenta curso no se realizara
servicio de préstamos ni a alumnado ni a familias, realizandose exclusivamente préstamo a
las aulas, siendo la responsable de biblioteca la encargada de su gestion.
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6.- CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO CURSO ESCOLAR 2022-2023

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L Mm M J V S D L Mm M J V S D L MM J V S D
2 '3 14 1 2 B2 3 45 6
5 6 7 B8W 9 10 11 3 4 6 7 8 9 7 8 9 10 1112 13
12 8l 14 15 16 17 18 10 11 - 13 14 |15 1€ 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 [24 25 17 18 19 20 21 (22 2: 21 22 23 24 25 (26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 (29 3( B8N 29 30
[ 31]
VACACIONES
NAVIDAD: del 24 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive.
DICIEMBRE SEMANA SANTA: del 3 al 7 de abril, ambos inclusive.
DIAS FESTIVOS Y OTROS NO LECTIVOS
L M M J vV S D 13 de septiembre: Fiesta Local (Romeria Fuensanta)

12 de octubre:  Fiesta Nacional

1 2 3 4 1 de noviembre: Fiesta Nacional de Todos los Santos
5 - 7 _ 10 11 28 de noviembre: San José de Calasanz
12 13 14 15 16 17 18 6 de diciembre:  Constitucion Espafiola.
19 20 21 22 23124 25 8 de diciembre:  Inmaculada Concepcion
31 11 de abril: Fiesta Local (Dia del Bando de la Huerta)
10, 12, 13y 14 de abril: Fiestas de Primavera de Murcia
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
9 de junio: Dia de la Reqién de Murcia
ENERO
L M M J V S D
1 FEBRERO
— 7 8 LM M J V S MARZO
10 11 12 13 14 15 D L MM J V S D
16171819202122 1 2 3 4 5 1 2 374 5
23 24 25 26 27 28 29 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
30 31 13 14 15 16 17 /18 19 1314 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 2021 22 232425 26
27 28 27 28 29 30 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 1 2 3 4
8 9 B 2 3 4 5 6 7 5 6 7 8810 11
15 16 8 9 10 11 12 13 14 12 13 14 15 16 |17 18
17 18 19 20 21 22 23 15 16 17 18 19 20 21 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 [29 30 22 23 24 25 26|27 28 - 27 28 29 30
29 30 31
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7.- CALENDARIO DE REUNIONES DE COORDINACION.

NNOMNMAIBSM=="TTMO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S|D
1 2 3 4
1. Lectura acta e Adecuacion de espacios
2. Constitucién Claustro y acogida nuevos e Revision documentacion 2021/22
docentes o Revision expedientes alumno y PTI
3. Informacién principio de curso. o Revision Evaluaciones iniciales
4. Horarios y adscripciones definitivas o Revision inf. Ind. De aprendizaje
5. Adjudicacion de responsabilidades o Reuniones docentes de areas en
6. Organizacion centro: Horarios recreos, curso anterior.
sustituciones, distribucion de espacios, o Planificacion y revision alumnos con
jornada y calendario escolar curso plan de refuerzo estival
2022/23,web,... Reunion responsables planes y
7. Calendario anual de reuniones proyectos y coordinadores
8. Evaluacion inicial y planes refuerzo de Resp. Salud, riesgos laborales,
alumnos con ev. negativa Coordinadores de ciclo, biblioteca, RMI,
9. Ruegos y preguntas Bilingie....
5 6 7 8 9 10 | 1M
o Actividades compl. y extraescol. e Actividades compl. y extraescol. .
e Programacion docente. e Programacion docente. 1. Instrucciones jornada acogida INICIO CURSO ACADEMICO 22-23
e Criterios distribucion examenes. e Criterios distribucién examenes. 2. Adecuacion de espacios JORNADA ACOGIDA.
o Criterios distribucion deberes. o Criterios distribucion deberes. 3. Entrega de horarios provisionales
e Criterios agrupamiento y distribucion e Criterios agrupamiento y distribucion
alumnos. alumnos. Reunion Equipo Directivo y
o Criterios alumnos apoyo y refuerzo. o Criterios alumnos apoyo y refuerzo. padres inicio comedor 17°00h.
e Uso agenda escolar. e Uso agenda escolar. Presencial y online
o Competencia digital y uso dispositivo e Competencia digital y uso dispositivo
digitales. Classroom. digitales. Classroom.
o Difusion normas de convivencia o Difusion normas de convivencia
o Comunicacion familias grupo docente e Comunicacion familias grupo docente
e Criterios de calificacion. o Criterios de calificacion.
12 13 14 15 16 17 | 18
Reunion EAD 14:00h FESTIVO - Elaboracién Planes de Actuacion
Entrega de libros 4° ACNEAE Entrega libros 6°
Entrega de libros 3° - Reunién General de Familias. Puntos a
tratar.
Entrega libros 5°
19 20 21 22 23 24 | 25
SESION EVALUACION INICIAL
Infantil. 13:05H.
26 SESION EVALUACION INICIAL | 27 28 29 30
50 - 6°. 13:05H SESION EVALUACION INICIAL - Fecha tope entrega PTI 1° Eval.

1°-2°. 13:05H
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SESION EVALUACION INICIAL

evaluacion inicial

NNON

FESTIVO

3° - 4°. 13:05H. - Fecha tope entrega Anexo VII
alumnos 1°
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S|D
(o) 12
3 4 5 6 7 8
c REUNION GENERAL PADRES REUNION GENERAL PADRES REUNION GENERAL PADRES REUNION GENERAL PADRES
19/2° 17:00h. 30/4° 16:30h. 5017:30 h INFANTIL 16:30h.
T 6° 16:30h.
10 11 12 13 14 15 | 16
U : FESTIVO e
17 18 19 20 21 22 | 23
Reunion 2° ciclo
R “Taller alerta Escolar”
E 24 25 26 27 28 29 | 30
Reunion 3° ciclo CLAUSTRO 16°00H. CCP 14°00h.
- - Plan de Accién tutorial. PRAE HALLOWEEN
- Programa educacion en valores
- Halloween
- Dia de los derechos nifio
- Dia del maestro
- Inauguracion biblioteca
31
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S| D
1 2 3 4
N FESTIVO S8
7 8 9 10 1
\"/ Reunisn 1°cilo Reunin 3 cico
| 14 15 16 17 18 .
Reunién PROA+ - DIiA DERECHOS DEL NINO
E Tutores y Monica 19 | 20
M
21 22 23 24 25
B REUNION COMISION NAVIDAD un DiA DEL MAESTRO
Dia de la Constitucion
Actividades Navidad
R E_valuamon y documentacion final de 2% | 27
trimestre
E Dia de la Paz
Simulacro Evacuacion
Plan PROA+
Plan de Salud. Eleccion coordinadores
28 29 30
2 FESTIVO
0
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S|D
D 1 2 3 4
5 6 7 8 9 0 | 11
| FESTIVO FECHA TOPE PARA NOTAS EN ANOTA FESTIVO FESTIVO
c 12 13 14 15 16 17 | 18
M 19 20 21 22 23 24 | 25
ENTREGA BOLETINES A TUTORES FECHA TOPE ENTREGA ACTAS ENTREGA DE NOTAS
1° EVALUACION
B o Actas sesion de Evaluacion
o Actas reunion general de padres
R e Equipos docentes/equipos de ciclo
o Valoracion practica docente
E o Planes de actuacion evaluados y
firmados
o Plan de recuperacion de un area evaluado
2 y firmado
3
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DIA DE LA PAZ

REUNION GENERAL PADRES
3°/4° 16:30h.

Salida “Canada Hermosa”6°

REUNION GENERAL PADRES
1°/2°16:30h.
REUNION GENERAL PADRES
5°/6° 16:30h.

S /_ COLEGIO
Regién de Murcia = SAAVEDRA Documentos Organizativos
Consejeria de Educacion g/ﬂ,’\ FAJARDO e institucionales _
Formacion profesional y Empleo ) P.G.A. Normas de Organ. y Funcion.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S|D
1
E 7| 8
N 12 13 14 | 15
E 16 19 20 21 [ 22
Reunidon comision dia de la paz FECHA TOPE ENTREGA PTI
R Adela, M2 Dolores, Andrés, Loreto, 22 EVALUACION
O Rocio, Nieves, Antonio M. y JJ
23 24 25 26 27 28 | 29
CONSEJO ESCOLAR 16:30H
Aprobacion cuenta de gestion 2022 y - DiadelaPaz
presupuesto 2023 - Carnaval
- Jornadas de puertas abiertas
- Aspectos incluir reun. gener familias
30 31
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S|D
1 2 3 4 5
REUNION GENERAL PADRES
F CLAUSTRO 16'H INFANTIL 16:30h.
- Dia de la Mujer
E = Resultados 12 evaluacién -
= Valoracion practica docente
B = Informacidn Cuenta de Gestiény
presupuesto 2022
R = Aprobacién PGAy PE
E CONSEJO ESCOLAR 17H.
R 6 7 8 9 10 11 12
Reunién Equipo Docente Reunion tutores Orientadora
(o)
13 14 15 16 17 18 | 19
* CARNAVAL
o 20 21 22 23 24 25 | 26
Taller de cajon flamenco
2 - Dia de la mujer Todos los cursos
27 28
3 Salida Auditorio Victor Villegas
30 40
(De9a13)
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2 3
M 6 7 8 ; 9 10
DIA DE LA MUJER
A *
13 14 15 16 17
R !
y 4 20 21 2 23 24

CCP 14°00h FECHA TOPE PARA NOTAS EN ANOTA
- Dia del libro

- Dia de la familia

- Documentacion fin de trimestre

27 28 29 30 3N
ENTREGA BOLETINES A TUTORES ENTREGA DE NOTAS
FECHA TOPE ENTREGA ACTAS

2° EVALUACION

o Actas de Evaluacion

o Actas reunion general de padres

e Equipos docentes/equipos de ciclo

e Valoracion 7 practica docente

e Plan de actuacion evaluados y firmados

e Plan de recuperacion de un area evaluado

y firmado
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S|D
11 2
A 8 |9
B 15 | 16
R v 18 19 20 21 2 | 3
Reunién 3° ciclofinfanti DIA DEL LIBRO
l 24 25 26 27 28 29 | 30
L Reunion 1° ciclo Reunién 2° ciclo
FECHA TOPE ENTREGA PLAN DE
ACTUACION
32 EVALUACION
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S| D
1 2 3 4 5 6 7
REUNION GENERAL PADRES REUNION GENERAL PADRES REUNION GENERAL PADRES
FESTIVO 39/4° 18:00h. 5°/6° 18:00h. 10/2°  18:00 - Dia del medio ambiente
- Dia de la Region
- Actividades fin de curso
- Informacién a transmitir a las familias
M 8 9 10 11 12 13 | 14
REUNION GENERAL PADRES Reunién 3° ciclo
A INFANTIL 18:00h.
Y 15 16 17 18 19 20 | 21
DIA DE LA FAMILIA . .
22 23 24 25 26 27 | 28
Reunién 1° ciclo CONSEJO ESCOLAR 18°00H
2 _ - Resultados 22 evaluacion
- Dia del medio ambiente - Valoracion practica docente
, ., - Encuesta satisfaccion familias
o - Dia de la Region
= Documentacion fin de trimestre ™ Admision de alumnos
2 Resultados 22 evaluacién
= Valoracién practica docente
3 = Encuesta satisfaccion a familias
= Admisidn de alumnos
29 30 31
Reunion 2° ciclo
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ENTREGA BANCO DE LIBROS 62

de refuerzo estival.
e  Informe individualizado infantil
Fecha tope entrega plan refuerzo tutores
ENTREGA BANCO DE LIBROS 52

ENTREGA BANCO DE LIBROS 42

Vv Actas reungener. Padres
Vv Actas sesion evaluacion.
v PTI 3° Trimestre
Informe individualizado infantil
ENTREGA BANCO DE LIBROS 32

Formacion profesional y Empleo };;\ P.G.A. Normas de Organ. y Funcion.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S| D
1 2 Envio material elaboracién Memoria 3 4
5 6 7 8 ] ] 9 10 | 11
] DIA DE LA REGION FESTIVO
DIA DEL MEDIO AMBIENTE CCP 14:00
= Actividades fin de curso
Documentacién fin de curso
12 13 14 16 17 18
FECHA TOPE PARA NOTAS EN ANOTA
J 19 20 21 23 24 25
U elaboracién memoria
N Elaboracién documentos fin de curso: e  Procesar promocion - Informe de aprendizaje 1° a 5° ENTREGA BOLETINES A TUTORES
- Notas por areas e Superacion objetivos e Informe de aprendizaje 1°a 5° - Informe final de etapa 6°
I - Informe Evaluacion Negativa ° Firma gctas °f'°'?'e? ev ® Informe final de etapa 6° - Entrega documentacién 3% eval. a
- Plan derefuerzo estival. : E)i(saz(rjiznsiaz(::rﬁﬁ:rglco : I(r)]c];?]:T:icF;ocric't)fsfdo adres  decision no Jefatura de Estudios:
- Documentos memoria . A P v Actas reun. Equipdocen.
O individuali i i e Notas por areas. promocion. v Actareun. Tramo y &reas
- Informe individualizado infantil e Informe Evaluacién Negativa y plan | e Informe individualizado infantil :

26

ULTIMO DiA LECTIVO

27

FECHA TOPE ENTREGA ACTAS
3° EVALUACION
o Actas de Evaluacion
o Actas reunion general de padres
e Equipos docentes/equipos de ciclo
o Valoracion practica docente
o Actas reunion equipo de tramo y area

28
ENTREGA DE NOTAS
- Informacién a transmitir a las familias
incluyendo:
- Notas por éreas.
- Informe final de curso

- Medidas de apoyo o refuerzo a aplicar
curso 2023/2024

- Plan de trabajo estival

- Entrega BANCO DE LIBROS.
® PTl evaluados y firmados

- Plan de recuperacion de un area
evaluado y firmado

29

- Aprobacién del listado de libros de
texto 2023-24

- Resultados 32 ev y valoracion Practica

docente
- Informacién memoria 2023
- Aprobacién  criterios  pedagdgicos

elaboracion horarios 2023/24

- Adscr irovisional 2023/24

- Andlisis resultados 32 eval.
- Informacién memoria 2023
- Libros de texto 2023/24
- Agenda escolar 2022/23

30

ENTREGA DE LLAVES
ENTREGA DOCUMENTACION
SECRETARIA/JEFATURA

32
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8.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

8.1.- Organos Unipersonales de Gobierno.

El capitulo IV de la LOE modificado por la LOMLOE dedicado a la “Direccién de los
centros publicos” en su Articulo 131 recoge:

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno del centro, esta integrado por la
directora, el jefe de estudios y el secretario.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas. Se establecera una hora semanal de coordinacion del equipo directivo,
preferentemente el lunes.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formularéa propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de
jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director

El Director: José Javier Bernal Belando

Su nombramiento y cese vienen regulados por la Orden de 31 de enero de 2018, por
la que se establecen las bases del procedimiento para la seleccion y nombramiento de
directores de centros docentes publicos en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma
de Murcia. (BORM 5 febrero 2018, N° 29) y sus competencias por el articulo 132 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion.

En caso de ausencia del director, se encargara de sus funciones el jefe de estudios.
En caso de no ser posible sera el profesor mas antiguo en el centro.

El proceso de Seleccion del director, los requisitos necesarios para la funcién directiva,
el procedimiento de seleccién, su nombramiento y el cese del director queda recogido en los
articulos 133, 134, 135, 136, 137, 138 de la LOMLOE.

Jefe de Estudios: Maria Pilar Ibanez Guirao

Su nombramiento y cese vienen regulados por la Orden de 31 de enero de 2018, por la
gue se establecen las bases del procedimiento para la seleccibn y nombramiento de
directores de centros docentes publicos en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma
de Murcia. (BORM 5 febrero 2018, N° 29) y sus competencias por el articulo 34 del R.D.
82/1996 de 26 de enero (BOE 20 de febrero)
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Secretario: Pedro Asensio Campillo

Su nombramiento y cese vienen regulados la Orden de 31 de enero de 2018, por la que
se establecen las bases del procedimiento para la seleccion y nombramiento de directores
de centros docentes publicos en el &mbito de gestion de la Comunidad Autbnoma de Murcia.
BORM 5 febrero 2018, N° 29) y sus competencias por el articulo 35 del R.D. 82/1996 de 26
de enero (BOE 20 de febrero)

8.2.- Organos Colegiados de Gobierno.

Segun la LOMLOE, en su articulo 119 que habla de la Participacion en el
funcionamiento y el gobierno de los centros publicos y privados concertados, nos dice que
los centros tendran al menos los siguientes 6rganos colegiados:

a) Consejo Escolar.
b) Claustro del profesorado.

Consejo Escolar
El Consejo Escolar del colegio esta compuesto por:

El Director del centro, que sera su presidente.

El Jefe de Estudios.

Cinco maestros elegidos por el claustro.

Cinco representantes de las madres y padres de alumnos.

Un representante de personal de Administracion y Servicios.

Un Concejal o representante del ayuntamiento.

El Secretario, que actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

NoosrwDdE

Los sectores de padres/madres y profesorado tienen una duracién en el cargo de cuatro
afios y se renuevan por mitades en noviembre-diciembre de los afios naturales pares.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

Respecto a las Convocatorias, corresponde al presidente la facultad de convocar de las
sesiones ordinarias y extraordinarias. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez
al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera perceptiva, ademas, una reunién a principio y final de curso.
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La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de una semana, en el caso de

convocatorias ordinarias o de cuarenta y ocho horas, en el caso de las extraordinarias, se

indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a
tratar.

Cada vez que se constituya el Consejo Escolar, tras su renovacion periddica, se
acordara el dia y hora mas adecuado para convocar las reuniones ordinarias de este drgano,
procurando cumplir con dicho acuerdo, siempre que otras circunstancias de importancia no
lo impidan.

Adopcion de acuerdos y decisiones.

Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma legal expresamente se
indigue otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los asistentes. En
caso de empate, sera el voto del Presidente contara doble.

Las Competencias Consejo Escolar han sido modificadas por la Ley Organica de 29 de
diciembre de 2020, recogidas en el Articulo 127 (LOMLOE)

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la
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prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o0, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Dentro del Consejo Escolar existiran las siguientes comisiones:

En el Consejo Escolar del CEIP Saavedra Fajardo, en la primera reunion ordinaria, a
celebrar cada curso escolar, se constituiran las siguientes comisiones:

» Comision de Convivencia:
e Composicién:

El Director:

Jefe de Estudios
Un Profesor/a:

Un padre o madre:

o O O O
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e Funciones: tiene como objetivos velar por la convivencia en el centro, actuar en
los casos de contrarias a la convivencia e informar al Consejo Escolar.

e Pautas de actuacion de la Comision de Convivencia.

La comisiébn se reune al comienzo de curso para establecer el Plan Anual de
Convivencia del que da cuenta al Consejo Escolar en su reunion de octubre, a final de curso
para elaborar un informe anual sobre la convivencia del que también se informa al C. E.
Asimismo. El Director podra requerir la intervencion de la Comision de convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencién y resolucién de
conflictos.

Por otro lado, la Comision podra recurrir a otros miembros o profesionales
especializados en la atencion educativa, como, entre otros, los departamentos de orientacion
y los equipos psicopedagogicos, cuando la naturaleza de la actuacion emprendida asi lo
requiera.

> Comision de comedor:

e Composicion:

El Director:

El Jefe de Estudios:

El Secretario:

Encargada del servicio de comedor:
Un Profesor/a:

Un padre o madre:

Un padre o madre:

© 0O O 0O 0O O ©O

e Funciones: La comision de Comedor tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del comedor.

b) Proponer modificaciones al menu tipo ofertado por la empresa adjudicataria.

c) Elaborar y proponer al Consejo Escolar un programa de actividades educativas
orientadas a la educacion para la salud y la adquisicién de habitos sociales.

d) Colaborar con la direccién del centro en el seguimiento y supervision del
servicio de comedor con el fin comprobar el cumplimiento de objetivos y de
elevar propuestas e informes al Consejo Escolar para la mejora del servicio.

e Pautas de actuacién de la Comisién de Comedor.: Serdn objeto de estudio por
parte de esta comisién todos los temas relacionados con el uso del comedor tales
como: valoracién del catering, calidad del servicio, adecuacion nutricional de los
menus servidos,...
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» Responsable del fomento para la igualdad entre hombres y mujeres: En la
convocatoria del primer consejo escolar de cada curso escolar, se nombrara a la
persona encargada de fomentar actuaciones dirigidas a mantener la igualdad entre
hombres y mujeres.

Claustro

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
control y gestién del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

El Claustro sera presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El claustro se reunira, al menos 1 vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio de sus miembros. Sera preceptiva una reunion a principio y
final de curso.

Las competencias del claustro vienen recogidas en el articulo 129 de la LOMLOE y
son:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la nhormativa vigente.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.
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El procedimiento para adoptar acuerdos podra ser por:

- Votacion por asentimiento a la propuesta formulada por el Presidente, cuando
una vez enunciada no se le presente ninguna oposicion.

- Votacion ordinaria, a mano alzada
- Votacion secreta.

En nuestro colegio, al tratarse de un centro con menos de doce unidades, le
corresponde al claustro, ademas de las funciones sefialadas anteriormente, asumir las
funciones de la comision de coordinacion pedagdgica. La composicion, la organizacion y las
competencias de dicha comision, son las que establece el titulo Ill, capitulo Il del
Reglamento Organico. (BOE. 20 Febrero 1996)

Convocatorias.

Corresponde al presidente la facultad de convocar de las sesiones ordinarias y
extraordinarias. Ademas, el Claustro se reunira siempre que lo convoque su presidente o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros.

La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, en el
caso de claustros extraordinarios, y de una semana en el caso de claustros ordinarios,
indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a
tratar. La asistencia al claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Al comienzo de cada curso escolar, se acordara el dia y hora mas adecuado para
convocar las reuniones ordinarias de este 6rgano, procurando cumplir con dicho acuerdo,
siempre que otras circunstancias de importancia no lo impidan.

Las reuniones de claustro y consejo escolar se realizaran, preferentemente, los martes
en horario de tarde.

9.- NORMAS Y ORGANOS PARA LA COORDINACION DE LAS ENSENANZAS
Equipos de Ciclo de Infantil y Primaria.

Las etapas de infantil y primaria se encuentran estructuradas en ciclos, tal y como
establece el Decreto 196/2022 y el Decreto 209/2022. La periodicidad en las reuniones de
ambas etapas serd quincenal, en el caso de infantil y mensual en el caso de primaria para
poder alcanzar las pretensiones perseguidas en el presente curso.

En sesién de claustro ordinario celebrado el 1 de septiembre de 2022, se acuerda que
los siguientes docentes ocupen el cargo de coordinadores de ciclo para el curso 2022/23:
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e Coordinadora del ciclo de Infantil: D Maria Dolores Garcia Hernandez
e Coordinadora de 1° ciclo de primaria: D2. Irene Serrano Quetglas.
e Coordinadora de 2° ciclo de primaria: D. Andrés Herreros Rubio

e Coordinadora de 3° ciclo de primaria: D2. Maria Teresa Conesa Rojas

Las Funciones de los coordinadoras son:

1. Asistir a las reuniones de coordinacién, trasladando las propuestas de los tutores e
informando a los mismos de las decisiones colegiadas.

2. Coordinar la accion docente de todos los maestros de los cursos que corresponda.

3. Coordinar la elaboracion de las programaciones.

4. Impulsar las acciones necesarias para la mejora, en su caso, de la evaluacion
individualizada correspondiente, asi como las decisiones que sea necesario adoptar una vez
conocidos los resultados de la misma.

5. Dinamizar la elaboracion de las programaciones docentes de cada uno de los niveles
de su tramo.

6. Cuantas otras les encomienden el director o el jefe de estudios en el ambito de sus
competencias.

INFANTIL 1° CICLO 2°CICLO 3°CICLO

Coordinador/a M2 Dolores Garcia Irene Serrano Andrés Herrero M2 Teresa Canovas
Ma& José Lépez Déavalos Pilar Ibafiez Guirao M? Francisca Sanchez Antonio Manuel Gonzalez
Pedro Asensio Maite Andugar Benjamin Saura Loreto Vera
Componentes . . . .
Adela Serrano M2 Nieves Fernandez José J. Bernal Rocio Conesa
Alicia Martinez M2 Victoria Murcia Tornell Antonia Gonzélez Irene Martinez

Sera la coordinadora la persona encargada de convocar estableciendo dia, lugar y hora con al menos 48h. de

Convocatorias > . . - .
antelacion y siendo comunicado de manera fehaciente a todos sus miembros.

Dia, horay Reuniones quincenales para infantil y mensuales para primaria a celebrar segun el calendario anual establecido
frecuenciade  por el equipo directivo. Podran ser convocadas cada vez que lo considere el coordinador o la mitad de sus
Convocatoria  miembros.

Elaboradas por la coordinadora del ciclo y entregadas trimestralmente al jefe de estudios, firmadas por todos los

AEE miembros e indicando fecha y hora de reunion.
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Comisién de Coordinacion Pedagdgica

En nuestro colegio la Comision de Coordinacion Pedagdgica estd compuesta por todo
el profesorado del centro. En el seno de este 6rgano se atienden todos aquellos aspectos
gue no son estrictamente necesarios ser atendidos en claustro.

La Comision de Coordinacién Pedagogica se reune una vez al mes, en horario de
14’00 a 15°00h, preferentemente los jueves para facilitar la asistencia de la orientadora del
centro.

El Secretario/a es nombrado a comienzos de cada curso escolar, siendo el maestro
de menor edad del claustro. Si hubiese ausencia durante el curso de esta persona sera
elegido para la celebracion de la siguiente CCP el menor en edad que estuviese en ese
momento hasta la reincorporacién del primer maestro/a elegido.

En el curso 2022/2023 la Secretaria de la CCP sera D?2; Alicia Martinez Garcia

Equipos Docentes

Los equipos docentes, agruparan a todos los maestros que imparten docencia en el
mismo curso y nivel, de forma directa con el desarrollo curricular de un area o ejerciendo
tareas de apoyo o refuerzo educativo. Son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar, bajo la supervision del Tutor/a las actividades desarrolladas con cada nivel.

Los grupos docentes estaran constituidos por todos los profesores que imparten
docencia con ese grupo. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera redactado en
acta por el tutor/a del grupo, curso o nivel.

El tutor del grupo o nivel sera el encargado de convocar las reuniones de equipo
docente en dia y hora, de redactar y entregar al jefe de estudios todas las actas de las
reuniones mantenidas a lo largo del trimestre durante la primera semana del trimestre
siguiente, salvo en el tercer trimestre que se entregara antes de la Ultima semana de junio.
Los tutores convocaran, al menos, una reunién mensual en la que trataran todos aquellos
aspectos que sean necesarios atendiendo al listado de funciones facilitado por el equipo
directivo a principio de curso y segun las indicaciones recibidas cada mes.

Al final del curso, los coordinadores de ciclo, recogeran en memoria la evaluacion de
las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Se entregara al director antes del final
del periodo lectivo.
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Tutor del grupo

Todos los profesores que imparten docencia con el grupo incluidos profesores
de apoyo y refuerzo.

Seré el tutor/a la persona encargada de convocar estableciendo dia, lugar y
hora con al menos 48h. de antelacion y siendo comunicado de manera
fehaciente a todos sus miembros.

Reuniones mensuales a celebrar siguiendo el calendario de reuniones
establecido por el equipo directivo, siendo preferentemente los lunes, martes o
jueves en horario de 14°00 a 15°00h.

Elaboradas por el tutor del grupo y entregadas trimestralmente al jefe de
estudios, firmadas por todos los miembros e indicando fecha y hora de
reunion.

Equipos de Area

Los equipos de area estaran formados por todos los maestros que imparten docencia
en una misma area. Su funcion principal sera la de coordinar las ensefianzas impartidas en
cada uno de los niveles, con el fin de dar continuidad a los contenidos a lo largo de la etapa.

Jefe de Estudios
Todos los profesores que imparten docencia en una misma area.

Sera el jefe de estudios la persona encargada de convocar estableciendo dia,
lugar y hora con al menos 48h. de antelacion y siendo comunicado de manera
fehaciente a todos sus miembros.

Reuniones a celebrar a principio y final de curso, asi como cada vez que sea
considerado por el director del centro, a celebrar los lunes, martes y jueves
(cuando no haya CCP, ni tramo) en horario lectivo o de forma telematica.

Elaboradas por el jefe de estudios, firmadas por todos los miembros e
indicando fecha y hora de reunion.

Durante el curso 2022/23 las reuniones de area iran dirigidas a desarrollar las
siguientes funciones::

- Seguimiento del desarrollo del area a lo largo de la etapa.

- Coordinacion entre el profesorado que imparte un mismo area, manteniendo
al menos, una reunion trimestral.

- Colaboracion con el equipo directivo en el desarrollo de actividades propias
del area.

- Facilitar la puesta en practica de programas y proyectos que afecten al area
en cada uno de los ciclos o etapa.
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- Unificar criterios entre los docentes que desarrollen el area en lo referente a
la puesta en practica de aspectos metodoldgicos.

- Busqueda y fomento de aspectos novedosos a implementar en el area (APP,
proyectos de innovacion, programas informaticos, ....)

- Eleccion de libros de texto y materiales curriculares.

10.- NORMAS PARA LA PARTICIPACION CON PADRES

En el periodo de matriculacion de los nuevos alumnos de tres afios, se les hace entrega
de un sobre de matricula, en el que se les informa de las sefias de identidad del centro, los
servicios que ofrece y la forma de participacion e implicacion en la vida del centro.

Durante el mes de septiembre/octubre, el equipo directivo mantiene varias reuniones con
los familiares de los diferentes niveles, en los que se les informa de aquellos aspectos
organizativos que resulten necesarios conocer, las normas que regulan el funcionamiento
del centro, las forma de comunicacion con el equipo directivo y el equipo docente, las formas
de participacion e implicacion en las actividades del centro, etc.

Cada tutor, en el desarrollo del plan de accion tutorial informara a los padres de aquellos
aspectos relativos a su participacion en el centro.

Relaciones con la A.M.P.A

En nuestro Centro existe una Asociacion de Padres/Madres legalmente constituida con la
gue se mantienen relaciones de colaboracion en cuanto a la organizacion de actividades
culturales destinadas a los miembros de la comunidad educativa.

La relacion con el AMPA del centro es muy buena, suelen ser frecuentes las reuniones
mantenidas entre la junta directiva del AMPA vy la direccion del centro, para coordinar todos
aquellos aspectos que se desarrollan de manera conjunta, manteniendo al menos, una
reunion al trimestre.

Es necesario mantener varias reuniones a principio y final de cada curso escolar para
coordinar las actividades extraescolares y todas aquellas actividades que se desarrollan y en
las que se requiere contar con la participacion de los padres. EIl AMPA, al comienzo de cada
curso, podra presentar propuestas de Actividades Extraescolares a incluir en la
Programaciéon General Anual (PGA).

Para sus reuniones y asambleas se les cede un aula del Centro.
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La pagina web del centro, dispone de un apartado reservado al AMPA, para hacer llegar
a todos sus asociados la informacion que consideren.

La normativa reguladora de estas asociaciones esta recogida en el Articulo 55 del R.D.
82/1996, de 26 de enero, asi como en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que
se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

Relaciones del tutor con los padres/madres.

El tutor se reunira de manera colectiva con los padres al menos una vez al trimestre.

Todos los profesores del centro disponen de una hora a la semana para la atencién a
padres que este curso sera todos los miércoles de 14°00 a 15°00h. Todos los padres/madres
gue deseen ser atendidos por cualquier profesor del centro, deberan solicitarlo previamente.
Cuando la situacion sea considerada de urgencia, el profesor podra atender a los padres
implicados, cualquier dia de la semana, dentro de las horas complementarias. Sera el tutor
guien determine la urgencia de la situacion.

A lo largo del curso, los tutores mantendran, al menos, tres reuniones grupales con todos
los padres de los alumnos y una individual con cada uno de ellos. En la primera reunién
grupal, a celebrar a principios del mes de octubre, se dividira en dos partes. Una primera
parte de la reunién, a desarrollar por el equipo directivo, y en la que se trataran, al menos,
los siguientes puntos:

« P&agina web del centro.
* Informacion sobre las plataformas Classroom, correo electronico y la plataforma
Additio.
» Informacion sobre las normas incluidas en el Plan de Convivencia y el Plan de Accién
Tutorial.
» Aspectos organizativos del centro:
Entrega de hojas de autorizacion, salidas, recogidas, retrasos,....
Actuacion ante casos de pediculosis.
— Comunicacion de las familias mediante Additio.
Horario atencién profesores y orientadora.
Filas, entradas y salidas.
Recogidas por personas distintas y alumnos que no son recogidos.
Justificacién faltas de asistencia en papel.
Autorizacion uso fotos en web
Normas de actuacién en las comunicaciones con el profesorado
Partes de conducta
* Uso de la agenda escolar.
« AMPA
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* Asistencia de alumnos al médico en horario escolar.

La segunda parte de la reunién, sera desarrollada por los tutores, y se atenderan, al
menos, los siguientes aspectos:

» Criterios de evaluacion del 1° trimestre.

« Autonomia personal, rutinas diarias, descanso (horas de suefio).

 Criterios de calificacion y promocion.

» Aspectos relacionados con la salud: desayuno, higiene, control postural, uso de t.v. y
ordenador peso de mochilas,...

» Libros de texto y materiales.

» Habito lector.

» Actividades complementarias.

» Habitos de estudio.

» Distribucion de deberes y examenes.

* Almuerzo saludable. Martes a partir del 10 de octubre.

* Uso de la agenda escolar.

« Justificacion faltas de asistencia.

* Resultados evaluacion inicial.

Tanto las reuniones grupales de padres/madres, como las reuniones individuales contaran
con la asistencia del tutor del grupo, ademas, en la 12 reunion grupal de padres/madres, se
contard con la presencia de los especialistas para su presentacion. En el resto de las
reuniones, cuando el tutor quiera contar con la asistencia de un profesor especialista, sera
comunicado al equipo directivo e informado a los padres de manera previa a la reunion.

Cualquier profesor especialista podra convocar a padres/madres de alumnos
individualmente o de manera grupal cuando considere, debiendo ser comunicado
previamente al tutor del grupo para su conocimiento.

No debera atenderse a los padres/madres durante las clases ni durante los periodos de
subida a clase ya que retrasarian el normal desarrollo de las sesiones.

Las fechas de reuniones grupales con las familias en cada uno de los trimestres son las
siguientes:

INFANTIL 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
1° TRIMESTRE Jueves 6 Octubre Lunes 3 Octubre Martes 4 Octubre Miércoles 5 Octubre
22 TRIMESTRE Jueves 2 Febrero Martes 31 Enero Lunes 30 Enero Martes 31 Enero
32 TRIMESTRE Lunes 8 Mayo Jueves 4 Mayo Martes 2 Mayo Miércoles 3 Mayo
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Los tutores informaran a las familias sobre el proceso de evaluacién continua de sus hijos,
proporciondndoles, ademas de las calificaciones de cada una de las &reas, informacion
cualitativa, indicando los aspectos en los que han mejorado, aquellos aspectos en los que
mas necesitan mejorar y las medidas de apoyo y refuerzo aplicadas en el trimestre. Dichos
informes se realizaran tres veces al afio, en los periodos siguientes.

Las fechas de las sesiones de evaluacion y la entrega de notas informativas a las familias
se realizaran en las siguientes fechas:

FECHAS DE EVALUACION

EDUCACION INFANTIL 15 DE DICIEMBRE
19 CICLO 13 DE DICIEMBRE
20 CICLO 13 y 14 DE DICIEMBRE
3° CICLO 14 DE DICIEMBRE

EDUCACION INFANTIL 29 DE MARZO
19 CICLO 27 DE MARZO
20 CICLO 27 Y 28 DE MARZO
3% CICLO 28 DE MARZO

EDUCACION INFANTIL 22 DE JUNIO
10Y 20 DE PRIMARIA 19 DE JUNIO
4°B Y 3° DE PRIMARIA 21 DE JUNIO
49A Y 5° DE PRIMARIA 20 DE JUNIO
6° DE PRIMARIA 15 DE JUNIO

M
|

Estos informes se entregaran a los alumnos, a excepcion del informe de final de curso
gue se citara a los padres de manera individual el dia cominmente establecido por la
direccion del centro.

Los padres tendran acceso al material de evaluacion, previa peticion al maestro
correspondiente, quien los recibira en su horario de visita de padres.

11.- NORMAS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y ACCESO AL CENTRO
Control de la asistencia a clase, registro de faltas y justificacién de ausencias.

Todos los alumnos del centro, como menores de edad que son, deben acudir al
centro acompafiados de su padre, madre, tutor/a o persona en la que deleguen esta funcion,
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debiendo ser igualmente recogidos a la finalizacién del periodo lectivo o tras el servicio de
comedor o actividades extraescolares.

El centro abrird sus puertas a las 08°55h. para facilitar la entrada de familiares y
alumnos. El alumnado y familiares permaneceran en la zona del patio asignada,
acompafados de sus familiares, a la espera del toque de sirena. A la sefial de la musica, y
siempre previa autorizacién del docente responsable, el alumnado accedera al aula,
debiendo los familiares abandonar el centro.

No estd permitido que el alumnado entre al centro sin la autorizacion del docente
responsable, ni la entrada de familiares a las aulas, salvo autorizacion docente, para permitir
el adecuado inicio de las sesiones.

El acceso del alumnado al edificio se realizara para los grupos de infantil, 1°, 2°y 3°
de primaria por la puerta de sus aulas, mientras que el alumnado de 4°A, 4°B, 5° y 6°
permaneceran en fila, en la zona asignada del patio, hasta ser acompafados por el docente
gue imparte clase a primera hora con el grupo. Su acceso se producira por la escalera
exterior mas proxima.

A partir de la entrada del alumnado, las familias abandonaran el recinto escolar.
Aquellas familias que lleguen una vez finalizada la sefial de entrada, deberan entregar al
alumnado en la puerta de entrada, que serd acompafado hasta su aula, no pudiendo
acceder al centro los familiares.

Las puertas de acceso al centro, se cerraran a las 9°05h. A partir de esa hora, los
alumnos que se incorporen, deberan llamar al timbre del centro y presentarse en jefatura de
estudios, junto con la persona que los acompafa para explicar las causas del retraso. El
acompafante del alumno debera rellenar el documento que se adjunta a continuacion. El
alumno sera acompafiado a clase por el jefe de estudios o persona en la que delegue. El
tutor indicara en el parte de faltas el retraso del alumno.
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JUSTIFICACION RETRASO DE ALUMNO

DATOE DEL ALTALNGD:

SN R | LPELLI

AURSE ¥ GRUT (erar

DATGHS DEL PADREAADRE o ITTOR LEGAL:

AEH BRI | APELLINE

UK | TRLEFNS

XA,

JUEIIFICACION

wier logal, comunicon al asora que mi bijofa no pudo asisie pursislmer e a dose o

Murga, a ... de e

Firma Padramadrs o fulor kegal

Para respetar las actividades lectivas de los alumnos y el trabajo del resto de personal
del colegio, desde las 9:05 horas hasta las 14:00 horas, los familiares no podran
acceder alas aulas, salvo autorizacion de docente o del equipo directivo.

En el resto de casos (llevar o traer alumnos a asistencias médico - sanitarias, retrasos
de mas de 5 minutos, olvidos de material, de almuerzos, visitas de comerciales...) se
recomienda acudir al centro durante el periodo de recreo, de 11:30 a 12:00 horas (en
junio y septiembre, de 11 a 11:30).

El profesor tutor, a través del registro, control y justificacion mensual de las faltas de
asistencia, detectara posibles casos de absentismo escolar. Debera de introducir las faltas
en la aplicacion de la web diariamente o como maximo el ultimo dia de la semana (viernes).

Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por escrito, bien con documento
justificante establecido por el centro que se adjunta a continuacién o escrito de la familia.

Los tutores deberan solicitar que diariamente las familias justifiquen la ausencia del
alumnado mediante el envio de un email al correo del tutor. Si este hecho no se produjera, el
tutor, debera ponerse en contacto con la familia telefénicamente o por email para conocer
las causas de su ausencia y adoptar las medidas necesarias segun el caso.
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| JUSTIFICACTON AUSENCIA DE ALTUMNO

DATOS DEL ALUMNO:

SOMBRE: APELLITMS:

CURSD Y GRUPMD dotrak:

DATOS DEL PADREMADRE o TUTORLEGAL:

SOMBRE: AFELLITMS:

IINIE: TELE FOsis

E-MAIL:

JUSTIFICACION

D DR e eee e COTND padreimadre o

tutorlegal, comunico al tutor’a que mi hijp/a no pudo asistira clase eldia ...

Porls Siguient® CHUSE ..o e e s

Murcia, & .......de .o de

Firma Padraémadre ¢ tutor legal

Seqlin recoge &l Decreto 16/2016 de 9 d= marza en su articuln 23; S.b Se consideran faflas
Ipfuctificadas de asistencla a clase o de punbualidad de un alwmng, \ar Que no sean gecpeadgs
do fonmg ssonty por EEALD O JOF SUS DAOMES O MEONES ey leqales, & arte Rera menor

? oregidas en las condiclones que se establercan en las normas de

comivencia v conducta

Si existe una asistencia irregular (10-15% faltas injustificadas), el tutor citar4 a los
padres para analizar las causas y buscar un compromiso de asistencia regular al centro.

Si no se consigue esta asistencia regular, el tutor comunicarda la incidencia a jefatura
de estudios, quien citara a los padres, para comunicarles la situacién de asistencia irregular,
las consecuencias que pueden derivarse de esta situacion y la obligacion que tienen como
padres de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones.

Si después de agotar estas dos medidas, la situacion de abandono escolar no
remitiera (20% de faltas injustificadas en un mes), el profesor tutor iniciara un expediente de
absentismo escolar.

A partir de este expediente y solicitado por el director del centro, el caso se derivara a
los servicios municipales e intervendréa el personal técnico correspondiente.

Protocolo intervencion, seguimiento control del absentismo escolar: El equipo
directivo del centro garantizard que el protocolo de intervencion, seguimiento y control del
absentismo escolar se desarrolle adecuadamente conforme a lo establecido en la orden en
la que se desarrolla el Programa PRAE. Dicho programa queda recogido en el apartado g de
la PGA.

Salida anticipada de alumnado durante el horario lectivo o del Servicio de
Comedor, los padres o tutores deben completar un documento proporcionado por el colegio,
y que se adjunta a continuacién, cuando deban salir del centro antes de la finalizacién de la
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jornada escolar o de la finalizacion del servicio de comedor. El alumno debera ser recogido
por padres, tutor legal o persona en la que deleguen, siempre mayor de edad.

AUTORIZACION FARA RECOGIDA DE ALUMNO ANTICIPADA | [ AUTORIZACION PARA RECOGIDA DE ALUMNO ANTICIFADA

SERVICIO DE COMEDOR

DATAS DEL ALTMNG:

‘DATES DEL ALTAENG: S— [ srismas

AR R [ arnviams CUMRE ¥ R edra
TR V LR e

DATOE DEL PADREAL4DRE » TUTOR LECAL -

DATOE DEL FADREAADRE o ITTOR LECAL:

EYIRE | AFELLITRES:
AF BRE | APELLIES: sl | TELE
e | TR %A

il ATTORIZACION

ATTORIZACTONW

o i legal, infrmo o corra de 3 recogida andcipesda de mi bijofa of dia __ de
o i legal, informo d centro de la recogida anfcpada de mi Hijola dd senida de
ce 201, ypara que asi conste frmao el preseme doourme o
comador, durarie o oarso 0162017, con salida a las 15700 y pora que asi consle
frmo & presente documenio

Muncia, a .de e

Muwda, a ..de . de

Finma Fadrevmadre o hulor legal

Firma Padrsa/madre o hrior lagal

Si es persona distinta a padres o tutores, debe ser mayor de dieciocho afios y llevar la
correspondiente autorizacion de las personas anteriormente mencionadas, documento que
también puede descargarse de la pagina web del centro y que es entregado al comienzo de
curso por los tutores.

En aquellos casos de alumnos que sean recogidos por persona en la que deleguen
los padres/madres, distinta a estos, deberd ser comunicado previamente al centro,
entregando el documento elaborado por el centro a tal efecto, que se adjunta a continuacion,
junto con fotocopia del DNI de la persona encargada por los padres. Si por causas
imprevistas, y de manera excepcional, no hubiese sido posible entregar el documento
correspondiente a la recogida del alumno por persona distinta a los padres, estos, deberan
llamar al centro, comunicando dicha situacién e identificando nombre y apellidos de la
persona encargada. La persona encargada debera mostrar su DNI a la llegada al centro para
la recogida del menor.
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I AUTORIZACTON PARA RECOGER A ALUMNOS DEL CENTRO

DATOS DEL ALUMNG:

SOMBRE: APELLITN R

CURS0 Y GRUPD darak:

DATOS DEL PADREMADRE o TUTOR LEGAL:

NOVIBRE: APELLITS:

TN : TELEFOME

E-MAIL:

AUTORIZACTON

DR e e DO pad e mad e
otutorlegal, autorzoa DD,

a recoger a mi hijo/s del Centro 8l terminar las actividades lectivas.

Murcis, & .......de ooeieeen.. de

Firma Padreimadre o tutor legal

Los familiares deben ser puntuales en la recogida de los alumnos, esperando a sus
hijos fuera de los edificios, a una distancia prudencial de la colocacién de las filas,
para no entorpecer la salida de los nifios ni impedir al resto de familiares la localizacion de
sus hijos. Pasados 10 minutos de la hora de salida, se cerraran las puertas del Centro, el
alumno que no haya sido recogido sera comunicado al equipo directivo que se intentara
poner en contacto con los familiares, si tras hacerse las gestiones oportunas, no hubiese
sido posible contactar con ninguan familiar, se pondran a disposicion del SEMAS. Si es antes
de las 15°00h. nos pondremos en contacto con un trabajador/a social de la Concejalia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia que nos indicara como proceder. Teléfono de
contacto 968 35 86 00 ext 2035. Si el hecho se produjese después de las 15°00h. se debera
llamar a la Policia Local (092) para pedir hablar con el SEMAS quien se pondra en contacto
con un trabajador/a social de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia
gue nos indicara como proceder.

En Educaciéon Primaria, el alumnado de Primero a Tercero , saldran directamente por
la puerta de su aula. De Cuarto a sexto por la escalera interna.

El profesorado de Primaria e Infantil que esté con el alumnado en la ultima sesién, se
encargara de acompafar al grupo hasta el patio y entregar cada uno de los alumnos a la
persona encargada de su recogida. Asi mismo, garantizara el cierre de la puerta del aula.
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Los profesores que acompafien en la salida a los alumnos, se asegurardn de que la
entrega de los alumnos a sus familiares se haga en mano. Bajo ningun concepto podra un
padre o familiar recoger a un alumno fuera de las zonas habilitadas para realizar la entrega
de alumnos a las familias.

Todos aquellos padres que autoricen la vuelta a casa de sus hijos sin la compafia de
un adulto, deberan entregar en jefatura de estudios el documento que se adjunta a
continuacién y de manera previa a dicha situacion, en el que se responsabilizan de las
consecuencias que se pudieran generar de esta situacion. No seran autorizadas las
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solicitudes presentadas por familias de alumnos de 4° curso o inferiores.

4

INFORMACTION CONFIDENCIAL AL CENTRO S0BRE ALUMNADD QUE
REGRESA 3010 A CASA 3IN UN ADULTO
[m]
I3esde ¢l Colegio Saavedra Fajarde de Alsezares, kes recordames que ks menores de edid
deben i siempre acompatades por wn adeho, uno o b s como ol recogida del centro. No
o

c e lkcss cases en bes gue b famnifia considere, por i
‘o regrese scko a

cas, deberd ser cormanic ado al centro rmedin

DATOS DEL ALTMNG:

"1 R | APELLIS
R

D4ATO5 DEL PADRE-AMADREY » ITTTOR LEGAL:

SR | APRLLIBS:

LR | TELENPS

E-HLANL

INFORMA
o i bagal, infrma Al coriro de la no recagida de mi bijola al seming de fa jormada
aciva ofy comedar
Murcian, @t e

Finma Fadrasmadre o huior kagal

Asi mizma les infomamas, que los periodes de Sempo comprendides enre s
O8'55h. y las 97000, y s 147000 y ke 14710R (g 130000 2 13100 &n 10s meses o
sepemive y juriol, s puertes permanecsn sbiertes oon o Gn de Bdlitr [ errega y
recogda de dunnos por sus padresSamiliares, pero, durare esios periodos de Sempa, 8
contre no asums nl resllza Tunciones de vighaneda, sendo resposstilicad de pexdres

o Eniliares.

Aderiiamenie
Las Dimeocidn del cenira.

Los horarios de salida establecidos, atendiendo a la normativa vigente seran:

e De 14°00h. A 14°05h para el alumnado de infantil y primaria que no hace uso

del servicio de comedor

e De 15°00h. A 15710h. para el alumnado de infantil y primaria usuario de servicio
de comedor y que sus padres han solicitado la salida anticipada. En ningin
caso serd permitida la salida anticipada de un alumno sin el acompafiamiento
de un adulto.

e De 15'50h. a 16°00h. para el alumnado de infantil y primaria usuario de servicio

de comedor sin salida anticipada.
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No estéd permitida la asistencia al centro con teléfonos méviles ni relojes inteligentes,
tanto en actividades lectivas, complementarias como en actividades extraescolares. Asi
mismo, tampoco queda permitida la asistencia a viajes de estudios ni excursiones con este
tipo de dispositivos. Unicamente podran ser utilizados en aquellas ocasiones en la que sea
autorizado por tutor o resto de equipo docente para la realizacion de actividades de caracter
educativo.

12.- TURNO DE CUIDADO Y VIGILANCIA DE LOS RECREQOS

Para establecer los turnos de vigilancia se tendran en cuenta las normas al respecto
incluidas en las Instrucciones que regulan la Organizacién y el Funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (Reglamento
Organico de estos centros, aprobado mediante el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero).
Asi, en la instruccion 79 se establece:

“79. Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion
de los miembros del equipo directivo y de los maestros itinerantes, que quedaran liberados
de esta tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion. Para el cuidado y
vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros del centro, a razén
de un maestro por cada 60 alumnos de educacién primaria, o fraccion, y un maestro
por cada 30 alumnos de educacion infantil, o fraccion, procurando que siempre haya un
minimo de dos maestros.”

La vigilancia del recreo por parte del profesorado se hara por turno, organizado por el
Jefe de Estudios, segun la legislacion mencionada en el parrafo anterior.

Si por motivo justificado algin maestro/a debe ausentarse del patio, debera
comunicarlo inmediatamente a la Jefatura de Estudios para ser sustituido.

El horario de recreo sera de 11°30 a 12°00h para los meses entre octubre y mayo, y de
11°00 a 11°30h para septiembre y junio.

Las zonas de recreo son las indicadas en el plano que se adjunta.

Se establecen zonas alternativas de recreo que podra ser utilizadas por aquellos
docentes que ocupen espacios de sol en los meses calurosos o zonas sombrias en los
meses frios.

Teniendo en cuenta que la ratio profesor/alumno es de 1 maestro por cada 60 alumnos
o fraccion, a comienzo de cada curso escolar se calculan los profesores necesarios para
realizar la vigilancia en el patio de Educaciéon Primaria. En Educacion Infantil la ratio
profesor/alumno es 1/30.
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ZONAS DE
VIGILANCIA

Para todos los recreos y zonas se nombraran profesores de refuerzo y apoyo a los
docentes que vigilan.

En los dias de lluvia, los alumnos permaneceran en sus aulas, vigilados por su tutor. El
jefe de estudios establecera un orden para que los tutores sean sustituidos por especialistas
durante 10 minutos del recreo. Durante estos descansos, se podran realizar actividades
tales como: juegos de mesa, visionado de peliculas, realizacion de tareas escolares, ...No
se podran realizar actividades que impliquen riesgo para ellos o para el resto de
comparieros, juegos de persecucion o carreras, salir del aula sin el permiso del tutor, o
cualquier otra actividad que contravenga las normas establecidas por el centro.

Cuando por alguna circunstancia, un alumno no pueda salir al patio de recreo, no podra
permanecer solo, siendo siempre acompafado por un docente. Cuando la permanencia en
clase sea motivada por una sancién disciplinaria, sera acompafnado por el profesor que la
propuso. Bajo ningun concepto el alumnado permanecera solo en ninguna dependencia del
centro en ninguna franja horaria.

Los turnos de recreo establecidos para cada uno de los meses, son los siguientes:

SEPTIEMBRE
Lu Ma Mi Ju Vi
8 9
ZONA 1 Maite A-.Irene S Maite A.
ZONA 2 Mayte -Loreto Mayte
ZONA 3 Paqui - Benjamin Paqui
ZONA 4 Andrés-Irene Mtz Andrés
VOLANTE Z-0 Antonio M-Nieves Antonio M.
12 13 14 15 16
ZONA 1 Irene S. Irene S. Maite A. Irene S.
ZONA 2 Loreto Loreto Mayte Loreto
ZONA 3 Benjamin Benjamin Paqui Benjamin
ZONA 4 Irene Mtz Irene Mtz Andrés Irene Mtz
VOLANTE Nieves Nieves Antonio Miguel Nieves
19 20 21 22 23
ZONA 1 Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Antonio M.
ZONA 2 Irene S. Maite A. Irene S. Maite A. Maite A.
ZONA 3 Loreto Mayte Loreto Mayte Mayte
ZONA 4 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Paqui
VOLANTE Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Andrés
26 27 28 29 30
ZONA 1 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Irene Mtz
ZONA 2 Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Nieves
ZONA 3 Irene S. Maite A. Irene S. Maite A. Irene S.
ZONA 4 Loreto Mayte Loreto Mayte Loreto
VOLANTE Benjamin Paqui Benjamin Paqui Benjamin
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OCTUBRE
Lu Ma Mi Ju Vi
3 4 5 6 7
ZONA 1 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Paqui
ZONA 2 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Andrés
ZONA 3 Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Antonio M.
ZONA 4 Irene S. Maite A. Irene S. Maite A. Maite A.
VOLANTE Z-0 Loreto Mayte Loreto Mayte Mayte
10 11 12 13 14
ZONA 1 Loreto Mayte Mayte Loreto
ZONA 2 Benjamin Paqui Paqui Benjamin
ZONA 3 Irene Mtz Andrés Andrés Irene Mtz
ZONA 4 Nieves Antonio M. Antonio Miguel Nieves
VOLANTE Irene S Maite A. Maite A. Irene S
17 18 19 20 21
ZONA 1 Irene S Maite A. Irene S Maite A. Irene S
ZONA 2 Loreto Mayte Loreto Mayte Loreto
ZONA 3 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Benjamin
ZONA 4 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Irene Mtz
VOLANTE Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Nieves
24 25 26 27 28
ZONA 1 Nieves Antonio M Nieves Antonio Miguel Antonio M.
ZONA 2 Irene S Maite A. Irene S Maite A. Maite A.
ZONA 3 Loreto Mayte Loreto Mayte Mayte
ZONA 4 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Paqui
VOLANTE Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Andrés
NOVIEMBRE
Lu Ma Mi Ju Vi
1 2 3 4
ZONA 1 Irene Mtz Andrés Irene Mtz
ZONA 2 Nieves Antonio Miguel Nieves
ZONA 3 Irene S Maite A. Irene S
ZONA 4 Loreto Mayte Loreto
VOLANTE Z-0 Benjamin Paqui Benjamin
7 8 9 10 11
ZONA 1 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Paqui
ZONA 2 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Andrés
ZONA 3 Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Antonio Miguel
ZONA 4 Irene S. Maite A. Irene S. Maite A. Maite A.
VOLANTE Loreto Mayte Loreto Mayte Mayte
14 15 16 17 18
ZONA 1 Loreto Mayte Loreto Mayte Loreto
ZONA 2 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Benjamin
ZONA 3 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Irene Mtz
ZONA 4 Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Nieves
VOLANTE Irene S Maite A. Irene S Maite A. Irene S
21 22 23 24 25
ZONA 1 Irene S Maite A. Irene S Maite A. Maite A.
ZONA 2 Loreto Mayte Loreto Mayte Mayte
ZONA 3 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Paqui
ZONA 4 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Andrés
VOLANTE Nieves Antonio M. Nieves Antonio Miguel Antonio Miguel
28 29 30 1 2
ZONA 1 Antonio M. Nieves Antonio Miguel Nieves
ZONA 2 Maite A. Irene S Maite A. Irene S
ZONA 3 Mayte Loreto Mayte Loreto
ZONA 4 Paqui Benjamin Paqui Benjamin
VOLANTE Andrés Irene Mtz Andrés Irene Mtz
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DICIEMBRE
Lu Ma Mi Ju Vi
5 6 7 8 9
ZONA 1 Irene Mtz Andrés
ZONA 2 Nieves Antonio Miguel
ZONA 3 Irene S. Maite A.
ZONA 4 Loreto Mayte
VOLANTE Z-0 Benjamin Paqui
12 13 14 15 16
ZONA 1 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Paqui
ZONA 2 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Andrés
ZONA 3 Nieves Antonio Miguel Nieves Antonio Miguel Antonio Miguel
ZONA 4 Irene S. Maite A. Irene S. Maite A. Maite A.
VOLANTE Loreto Mayte Loreto Mayte Mayte
19 20 21 22 23
ZONA 1 Loreto Mayte Loreto Mayte Loreto
ZONA 2 Benjamin Paqui Benjamin Paqui Benjamin
ZONA 3 Irene Mtz Andrés Irene Mtz Andrés Irene Mtz
ZONA 4 Nieves Antonio Miguel Nieves Antonio Miguel Nieves
VOLANTE Irene S Maite A. Irene S Maite A. Irene S
ENERO
Lu Ma Mi Ju Vi
9 10 11 12 13
ZONA 1 Irene S Mayte Irene S Mayte Mayte
ZONA 2 Andrés Loreto Andrés Loreto Loreto
ZONA 3 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Nieves
ZONA 4 Maite Irene Mtz. Maite Irene Mtz. Irene Mtz.
VOLANTE Z-0 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Antonio Miguel
16 17 18 19 20
ZONA 1 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Paqui
ZONA 2 Irene S Mayte Irene S Mayte Irene S
ZONA 3 Andrés Loreto Andrés Loreto Andrés
ZONA 4 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Benjamin
VOLANTE Maite Irene Mtz. Maite Irene Mtz. Maite
23 24 25 26 27
ZONA 1 Maite Irene Mtz. Maite Irene Mtz. Irene Mtz.
ZONA 2 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Antonio Miguel
ZONA 3 Irene S Mayte Irene S Mayte Mayte
ZONA 4 Andrés Loreto Andrés Loreto Loreto
VOLANTE Benjamin Nieves Benjamin Nieves Nieves
30 31 1 2 3
ZONA 1 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Benjamin
ZONA 2 Maite Irene Mtz. Maite Irene Mtz. Maite
ZONA 3 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Paqui
ZONA 4 Irene S Mayte Irene S Mayte Irene S
VOLANTE Andrés Loreto Andrés Loreto Andrés
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FEBRERO
Lu Ma Mi Ju Vi
PROFESORADO 6 7 8 9 10
ZONA 1 Andrés Loreto Andrés Loreto Loreto
ZONA 2 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Nieves
ZONA 3 Maite Irene Mtz. Maite Irene Mtz. Irene Mtz.
ZONA 4 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Antonio Miguel
VOLANTE Irene S Mayte Irene S Mayte Mayte
13 14 15 16 17
ZONA 1 Irene S Mayte Irene S Mayte Irene S
ZONA 2 Andrés Loreto Andrés Loreto Andrés
ZONA 3 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Benjamin
ZONA 4 Maite Irene Mtz. Maite Irene Mtz. Maite
VOLANTE Z-0 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Paqui
20 21 22 23 24
ZONA 1 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Antonio Miguel
ZONA 2 Irene S Mayte Irene S Mayte Mayte
ZONA 3 Andrés Loreto Andrés Loreto Loreto
ZONA 4 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Nieves
VOLANTE Maite Irene Mtz Maite Irene Mtz Irene Mtz
27 28 1 2 3
ZONA 1 Maite Irene Mtz Maite Irene Mtz Maite
ZONA 2 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Paqui
ZONA 3 Irene S Mayte Irene S Mayte Irene S
ZONA 4 Andrés Loreto Andrés Loreto Andrés
VOLANTE Benjamin Nieves Benjamin Nieves Benjamin
MARZO
Lu Ma Mi Ju Vi
6 7 8 9 10
ZONA 1 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Nieves
ZONA 2 Maite Irene Mtz Maite Irene Mtz Irene Mtz
ZONA 3 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Antonio Miguel
ZONA 4 Irene S Mayte Irene S Mayte Mayte
VOLANTE Andrés Loreto Andrés Loreto Loreto
13 14 15 16 17
ZONA 1 Andrés Loreto Andrés Loreto Andrés
ZONA 2 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Benjamin
ZONA 3 Maite Irene Mtz Maite Irene Mtz Maite
ZONA 4 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Paqui
VOLANTE Irene S Mayte. Irene S Mayte. Irene S
20 21 22 23 24
ZONA 1 Irene S Mayte Irene S Mayte Mayte
ZONA 2 Andrés Loreto Andrés Loreto Loreto
ZONA 3 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Nieves
ZONA 4 Maite Irene Mtz Maite Irene Mtz Irene Mtz
VOLANTE Z-0 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Antonio Miguel
27 28 29 30 31
ZONA 1 Paqui Antonio Miguel Paqui Antonio Miguel Paqui
ZONA 2 Irene S Mayte Irene S Mayte Irene S
ZONA 3 Andrés Loreto Andrés Loreto Andrés
ZONA 4 Benjamin Nieves Benjamin Nieves Benjamin
VOLANTE Maite Irene Mtz Maite Irene Mtz Maite
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13.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE UN
ALUMNO

En caso de accidente o enfermedad de alguno de nuestros alumnos/as, éste serd nuestro
modo de actuar, siempre dependiendo del nivel de gravedad:

1. Evaluar la situacion y verificar que el alumno/a se encuentra en lugar seguro
(PROTEGER)

2. Llamada al Servicio Médico de Urgencias o traslado al Centro Médico mas cercano en
situaciones donde el transporte no implicara perjuicio para la salud del alumno/a
(AVISAR).

3. Aplicar los primeros auxilios ademas de la lectura detallada de la ficha médica si la
tuviera (SOCORRER).

4. Llamada a los padres del alumno.

Mas informacién en Sequridad y Salud Laboral (carm.es)

Administracion de medicamentos:

No esta permitido que los docentes administren farmacos bajo ninguna circunstancia o a
aplicar medidas sanitarias a los alumnos/as, salvo en circunstancias de urgencia donde se
aplicarian los primeros auxilios o segun el protocolo de la Consejeria de Educacion y con las
indicaciones del médico transmitidas en dicho protocolo.

En aquellos casos de dificultad o imposibilidad de colaboracion por parte del centro, sera
preciso que los padres recurran a otros medios, como solicitar la atencion diaria o eventual
de los servicios sanitarios correspondientes desplazandose a los centros o que los mismos
familiares la realicen.

Actuacion en caso de enfermedad contagiosa o pediculosis:
El protocolo de actuacion en caso de alumnos afectados por pediculosis sera el
siguiente:

e Cuando se sospeche, por el rascado de los alumnos, la existencia de piojos,
sera comunicado a las familias para su inspeccion y tratamiento en caso
necesario. Esta comunicacion se realizar4 de manera privada.

e Una vez detectados los piojos, el alumno interrumpird su asistencia al centro
por el tiempo necesario para evitar contagios.

e Los alumnos afectados, pueden volver a clase una vez hayan realizado su
tratamiento oportuno (dos o tres dias).
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TRATAMIENTO.

>
>

Avisar al colegio si su hijo tiene piojos.

El tratamiento de eleccion es la locién o crema pediculicida (siga las instrucciones
gue marque el producto).

También se puede utilizar, sola o conjuntamente con estos productos, una locion
hecha a base de agua tibia y vinagre al 50%, después de haberse lavado la cabeza
con un champu normal. Para ello, s6lo es preciso humedecer un peine de puas finas y
muy juntas (lendrera) en la locion y peinar los cabellos mecha por mecha, pudiéndose
hacer también de forma manual

Es fundamental repetir el tratamiento a las 7-10 dias.

Cuando en una familia hay una persona infectada hay que examinar el pelo a
todos los demas. Durante el tratamiento, es necesario lavar y renovar mas
frecuentemente las prendas de vestir, fundas del sofa, cojines y la ropa de cama para
eliminar los piojos caidos de los cabellos.

No se recomienda emplear el tratamiento en aquellas personas que no estén
afectadas.

Los niflos afectados pueden volver al colegio a los dias siguientes de ser tratados.

Lavar peines y cepillos con agua caliente (a 60°C-65°C) durante una hora, con
alcohol, o un pediculicida.

En caso de alumnado que presentase sintomatologia con posible caso COVID-19 se

actuara segun el protocolo establecido en el momento.

14.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

PROTOCOLOS AVE. Protocolo de Apoyo, inmediato y coordinado, a Victimas Escolares

http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob? ARCHIVO=Protocolos%20de%20victima

s%20definitiva_presentaci%F3n.pdf& TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO

&VALORCLAVE=110435& CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c950$m32

665

En el siguiente enlace se accede a la plataforma creada por la Consejeria de Sanidad y
Politica Social para comunicar los casos de sospecha o notificacion de maltrato infantil.

https://sanidad-timon.carm.es/notificaciones/

Se estructura en tres fases:

1. Deteccidn de casos de maltrato infantil.
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Consiste en identificar aquellas sefiales que indiquen desproteccién o sospecha de
maltrato y comunicarlas a la entidad competente en la materia. Existe un catalogo de
indicadores de maltrato infantil en direccion.

2. Valoracion inicial de la situacién de desproteccién.

El director designa al tutor del alumno afectado o a otro profesional que coordine la
recogida de informacion basandose en los indicadores mencionados en el apartado anterior.

El director y el profesional designado realizan una primera valoracién de urgencia de la
situacion detectada para notificarla a la entidad que corresponda. Para valorar la gravedad
se atenderd al:

a) Tipo de lesion.
b) Localizacion de la lesion.
c) Nivel de vulnerabilidad de la lesion.

Para valorar la probabilidad de que el maltrato vuelva a producirse:

a) Cronicidad y frecuencia.

b) Accesibilidad del perpetrador al nifio.

c) Caracteristicas comportamentales del menor.

d) Tipo de relacion del cuidador principal con el nifio.

e) Caracteristicas de los padres o cuidadores principales.
f) Caracteristicas del entorno familiar.

Se iniciara el procedimiento de urgencia cuando se den criterios de gravedad y alta
probabilidad de que el suceso vuelva a repetirse. Si estos criterios no se cumplen se iniciara
el procedimiento ante situaciones no urgentes.

3. Procedimiento ante situaciones urgentes y no urgentes.

Procedimiento de actuacidon ante situaciones urgentes:

Se inicia cuando la vida del menor corre peligro o cuando su integridad fisica o psicoldgica
se encuentre gravemente comprometida.

El director comunicara a la mayor brevedad posible a:

a) La Direccion General de Familia y Menor.
b) Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
¢) El Juzgado de la zona, interponiendo una denuncia.

Ademas implica una actuacion que va mas alla de la preceptiva notificacion y es la
proteccion del menor en casos de mayor urgencia:
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a) Se atendera a la salud del menor cuando esta se halle en peligro (lesiones, grave
negligencia o sospecha de abuso sexual) solicitindolo al Servicio de Urgencias o
Centro de Salud, comunicandolo posteriormente a los padres.

b) Se trasladara, por medio de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, a un centro de
proteccién de menores.

Procedimiento de actuacion ante situaciones no urgentes:

Notificar a los Servicios Sociales de Atencién Primaria cualquier indicador o situacién que
implique que el menor no estd siendo atendido con las garantias suficientes para su
bienestar y no siendo urgente la situacion detectada. Se realizara a través de la hoja de
notificacién expuesta a continuacion.

Notificacion en casos de maltrato (urgente o no urgente):

Existen hojas de notificacion en casos de maltrato urgente y no urgente que efectuara el
director en todos los casos.

15.- NORMAS DE SUSTITUCION DE MAESTROS/AS AUSENTES

La Jefa de Estudios encargara la sustitucion de los maestros ausentes, en su caso, a
diario antes del inicio de las actividades lectivas o en el momento de la ausencia si esta se
produce a mitad de la jornada de manera sobrevenida, procurando la mejor atencion de los
alumnos. Para ello, aplicara el siguiente orden:

1. Profesores sin atencion directa con alumnos.

2. Profesores en tareas de apoyo. Primero se utilizaran los docentes de la etapa
en cuestion y si no fuesen suficientes se utilizaran de otra etapa.

Equipo directivo por el orden siguiente: Jefe de estudios, secretaria y director.
Profesores de P.T. y A. L.

5. Profesorado en su hora de Tutoria.

W

Los criterios de sustitucion establecidos anteriormente han sido aprobados por el
claustro al inicio del curso escolar.

Para el control y seguimiento de las sustituciones el Jefe de Estudios comunicara las
ausencias y profesorado a sustituir por medio de un grupo de whatsapp, creado Unica y
exclusivamente para tal efecto, y en el que se agregaran a todos los profesores del centro.

Se podra exponer en el tablon de anuncios de la sala de profesores, si el jefe de
estudios lo considera conveniente, un cémputo mensual de apoyos 0 sustituciones
realizadas por cada uno de los maestros/as lo que nos ayudara a contabilizar mensualmente
la pérdida de apoyos o agrupamientos flexibles.
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16.- RELACIONES ENTRE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. RELACION CON EL AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Para facilitar la relacion con los servicios sociales y otras instituciones educativas del
municipio se acuerda establecer los siguientes puntos:

1.- Las comunicaciones con el Ayuntamiento de Murcia seran realizadas por el
Director del centro o el secretario, en el caso de que delegue la funcién.

2.- Las actuaciones iran dirigidas mayoritariamente al mantenimiento de las
instalaciones, las comunicaciones con servicios sociales o personal de limpieza y servicios.

3.- Todas las actuaciones realizadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

b. RELACION CON LOS OTROS CENTROS DE ENSENANZA: PRIMARIA E INSTITUTO
DE SECUNDARIA

El CEIP Francisco Cobacho es un centro publico de Primaria situado en la subida al
Santuario de la Fuensanta. Con este colegio se comparten actividades extraescolares y
comedor escolar. Existe una comunicacion fluida. En ocasiones se han propuesto
actividades complementarias comunes.

El instituto de Educacion Secundaria al que esta adscrito este colegio es el "Instituto La
Basilica" de Algezares, situado en Los Lages, zona intermedia entre Los Garres y Algezares.

A lo largo del curso escolar, son frecuentes las relaciones y actuaciones realizadas
conjuntamente con el instituto, dirigidas a facilitar el paso de los alumnos a la nueva etapa.

Con la Escuela Infantil de San Roque, las relaciones se limitan al periodo de admision.
Periodo en el cual, el director del centro y el resto del equipo directivo, se desplaza hasta sus
instalaciones para celebrar una reunion en la que se explican las caracteristicas del centro,
su forma de trabajo, el proceso de admision, sus fechas y la documentacion a cumplimentar.

c. PRACTICAS DE TITULADOS Y ALUMNOS UNIVERSITARIOS

El Centro estara abierto a la colaboracién con personas o entidades que se propongan
realizar actividades o experiencias encaminadas a mejorar el quehacer educativo.

Esta actividad se someterd a las siguientes condiciones:
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a) El consentimiento expreso del profesor o profesores del nivel, area o actividad en
gue pretendan realizarse.

b) El consentimiento expreso de los padres de los alumnos/as, siempre que la
actividad implique la exploracién sociolégica o psicolégica de los mismos/as.

¢) Que no modifiquen, en lo esencial, la marcha de la programacion del centro.

d) Que los responsables de las actividades o experiencias, elaboren una
programacién de las mismas y se comprometan a realizar una memoria, entregando al
centro una copia.

d. ASOCIACION COLUMBARES Y OTRAS ORGANIZACIONES

Nuestro centro ha estado participando en el programa Caixa pro-infancia durante los
ultimos afos. Desde el este curso 2017/18, y por razones ajenas al centro, la Asociacion ha
derivado su zona de accion a otras localidades por ser consideradas mas necesarias de su
actuacion.

Esta situacion ha generado una importante desatencion de las familias que ya eran
atendidas por la asociacion y de todas aquellas que se han ido incorporando al centro y que
presentan importantes necesidades a las que el centro no puede dar atencion.

Desde mediados del curso pasado, el centro colabora con la asociacion Columbares que
se encarga de impartir clases de apoyo los viernes, a un grupo de 10 alumnos, sugeridos por
docentes del 1° tramo de 16°00 a 17°45h y 10 alumnos de 2° tramo de 1745 a 19°30h. Esta
actividad continuara desarrollandose durante el curso actual de forma telematica.

e. SERVICIOS SOCIALES

El centro mantiene una comunicacion fluida con los Servicios Sociales del
Ayuntamiento a través de su Educador Social.

Siempre se han dado situaciones que han requerido ser atendidas por este Servicio,
en el presente curso se estan dando con mayor numero que en afios anteriores.

Las intervenciones mas habituales:

e Escolarizacién de nifios/as en edad escolar

e Ayuda para material escolar.

e Subvencion del Servicio de Comedor Escolar

e Atender las demandas del centro en cuanto a absentismo, higiene inadecuada, otras
situaciones.
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En el centro se encuentran escolarizados 2 alumnos bulgaros desde el curso pasado.
Estos alumnos son ayudados para la realizacién de tramites de diversa indole por
Céritas.

Desde el centro existe una estrecha y fluida relacion con sus miembros en la
realizacion de tareas de apoyo y asesoramiento a la labor docente.

17.- NORMAS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades programadas tendran un caracter educativo y serviran de
complemento al resto de las actividades docentes; estas deberan reflejarse en la P.G.A. y
ser aprobadas por el Claustro de profesores e informadas al Consejo Escolar.

Segun recoge el Decreto 198/2014 por el que se establece el curriculo de primaria en
la Region de Murcia, las actividades complementarias seran evaluables y obligatorias tanto
para profesores como para alumnos. No obstante, tendran caracter voluntario para los
alumnos, aquellas que se realicen fuera del centro escolar o que precisen aportacion
economica de las familias.

Cualquier actividad no programada en la P.G.A. y que por su consideracion de
actividad beneficiosa para los contenidos trabajados con los alumnos, la direccion del centro
se reserva la posibilidad de ser incluida en el calendario de actividades a realizar por el
centro, siendo comunicado en el Consejo Escolar y Claustro de profesores inmediatamente
posterior a su inclusion.

Segun se recoge en la Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Direccion General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion, Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras y Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se dictan instrucciones de
comienzo del curso 2022-2023, para los centros docentes que imparten educacién infantil y
primaria, los centros docentes haran llegar a los tutores legales del alumnado, informacién
detallada de todas las actividades complementarias programadas que vayan a ser
impartidas por personas ajenas al claustro del centro educativo. La informacion de cada
actividad complementaria se facilitara a padres y madres siete dias antes de la celebracion
de cada una de dichas actividades, de acuerdo con documento anexo facilitado por el centro
de acuerdo con modelo facilitado por la Consejeria de Educacion.

Ademas, para las actividades que requieran salida del centro, es imprescindible la
autorizacion escrita por parte de los padres o tutor legal de cada alumno que participe. La
falta de esta autorizacion, excluye al alumno de dicha actividad. Llegado el caso, y en
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situaciones excepcionales, la autorizacion podréa ser comunicada oralmente por los padres al
tutor, o responsable de la actividad.

Cada tutor debe conservar las autorizaciones en su poder hasta la finalizacién de la
actividad correspondiente.

Para que una actividad sea desarrollada, sera necesario tener confirmada la
asistencia de, al menos, el 50% de los alumnos a los que vaya dirigida. En caso contrario la
actividad no se autorizara salvo circunstancias especiales.

El nimero de profesores que acompafiaran a los alumnos sera de 1 por cada 20
alumnos en el caso de primaria, y de 1 profesor por cada 15 alumnos en el caso de alumnos
de infantil. Esta estimacion podra ser incrementada cuando se consideren circunstancia que
asi lo aconsejen. Siempre y en todos los casos acompafnaran un minimo de dos profesores
en todas las salidas. Los profesores que acompafaran a los alumnos, salvo que exista
consenso seran:

- El profesor responsable/convocante de la actividad.

- Aquel profesor o profesores con mayor numero de alumnos de su curso que
participen en la actividad.

En el caso de Viaje de Estudios o Acampada de varios dias la ratio profesor-alumno
sera 1:15 o fraccion.

El viaje de estudios sera realizado entre los cursos de quinto y sexto, de manera
bianual dado que los grupos del centro suelen ser poco numerosos, con la finalidad de
abaratar costes y conseguir grupos que puedan hacer viable la actividad. También podra
realizarse por separado y en afios consecutivos por decision de los tutores previo acuerdo
con el equipo directivo.

Cuando el numero de plazas de una actividad sea limitada el criterio de seleccion sera
el orden de entrega de las autorizaciones y pago de la misma (cuando tenga un coste
econdmico). Las autorizaciones y dinero seran recogidas por el responsable de la actividad
gue las numerara por orden de recepcion entregando copia al interesado.

18. NORMAS DE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES Y AULAS ESPECIFICAS

Tal y como se establece en la Orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la
utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de
Educaciéon Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial,
Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las
enseflanzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia, la
utilizacion de las instalaciones tendra como objetivo la realizacion de actividades educativas,
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culturales, deportivas u otras de caracter social, realizandose fuera del horario escolar y

siempre que no contradigan los objetivos generales de educacion y respeten los principios

democréticos de convivencia.

Las instalaciones del centro, atendiendo a lo anteriormente expuesto, podran ser
solicitadas por:

- El Ayuntamiento, caso en cual, bastard con informar al Director del centro con la
suficiente antelacion.

-Las actividades organizadas por el propio centro, por alguna de las
organizaciones que integre la comunidad escolar o por asociaciones constituidas
a tal fin, asi como cuando se trate de actividades a realizar por otro centro
docente publico, deberan ser comunicadas al director del centro su autorizacion,
para lo cual sera necesario entregar debidamente cumplimentado el siguiente
documento:

Solicitud uso de instalaciones del centro por la comunidad escolar para el desarrollo
de actividades.

En virtud de lo establecido en la orden de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizaciéon por los Ayuntamientos y
otras entidades de las instalaciones de las escuelas de Educacién Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de
Educacién Especial, Institutos de Educaciéon Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas de
régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia, solicitamos:

Entidad o asociacién que solicita:

Denominacion de la actividad:

Objeto de la solicitud:

Instalaciones requeridas:

Dias de uso de las instalaciones: Horario:

Periodo comprendido entre el que se desarrollara la actividad:

Persona responsable de la actividad: D.N.I.

Teléfono:

NUumero aproximado de usuarios de la actividad:

Segln viene recogido en el articulo quinto de la citada orden, los usuarios serdn responsables de las actuaciones
realizadas, asegurando el normal desarrollo de las actividades realizadas en todo caso, adoptaran las medidas oportunas
en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden
en perfecto estado para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias, asi como se
sufragaran los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas, o roturas en el material, instalaciones o servicios.

El director del centro se reserva el derecho de revocar esta autorizacién cuando se incumplan los aspectos anteriormente
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mencionados, o cuando se produzcan interferencias con actividades previamente programadas.

Responsable Actividad Presidenta AMPA V°B° Director

Fdo: Fdo: Fdo:

En Algezares,a de de 2023

- Cuando el interesado en el uso de las dependencias del centro sea una entidad,
persona fisica o juridica u organismo legalmente constituido, ajeno a la
comunidad escolar del centro, la solicitud sera presentada al Ayuntamiento por
representante autorizado.

Todo el profesorado y el alumnado podra utilizar las instalaciones y los recursos de
gue se dispone el centro. Esta utilizacion estara regulada por el Equipo Directivo mediante
oportunos horarios en funcion de las solicitudes.

En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad
docente y del funcionamiento del centro, a su realizacion fuera del horario lectivo y a la
previa programacion del centro. Ademas, la utilizacion estara supeditada a los criterios
establecidos por el Consejo Escolar en la Programacion General Anual del Centro.

En todo momento la responsabilidad de dicha utilizacion recaera en el organismo o
entidad que organice la actividad, que estara obligada a:

. Extremar la vigilancia del centro y el mantenimiento de las instalaciones.

. Asegurar el normal desarrollo de las actividades.

. Procurar que las instalaciones queden en perfecto estado para su uso inmediato por
parte de los alumnos en sus actividades escolares.

. Sufragar los gastos originados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios.

El no cumplimiento de las normas podra suponer la denegacién de la autorizacion de
utilizacion de las instalaciones en futuras ocasiones.

Normas de utilizacion de las instalaciones

1. Las instalaciones del centro podran ser utilizadas en horario lectivo por personas del
propio centro y por personas ajenas al centro para actividades con fines educativos
autorizadas por la direccién del centro.
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Asimismo, podran ser utilizadas en el horario extraescolar establecido en el horario
general del centro por personas del propio centro, para el desarrollo de actividades
con fines educativos.

En cualquier caso, los usuarios de las instalaciones seran responsables de su
cuidado y conservacion.

Los alumnos podran utilizar las instalaciones para la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares, en los términos previstos en la Programacién
General Anual del centro. Cualquier desperfecto por uso indebido, negligencia o mala
voluntad, sera reparado por la familia del causante, como responsable civil del mismo.
Si se sustrajeren bienes del Centro, deberan ser restituidos

NORMAS Y USOS DE LA BIBLIOTECA

El silencio es una norma esencial en la biblioteca.

En la biblioteca no se puede comer ni beber.

El horario en que la Biblioteca estara abierta a disposicion de los grupos de alumnos
se determinara al comienzo de cada curso. También habra servicio de biblioteca
(Unicamente préstamo y devolucion individual) durante los recreos.

Para la correcta conservacion y uso de los libros, no se puede escribir, subrayar,
colorear, ni abrirlos en exceso.

Los alumnos/as estaran siempre acompafiados por su tutor/a o por otro/a
profesor/a cuando acudan a la Biblioteca en la hora asignada en el horario.

En horario de grupos, cada alumno colocara los libros que haya utilizado en su lugar
de origen cuando acabe la sesion.

El responsable de la Biblioteca, con la colaboracién del alumnado de sexto,
debidamente organizado por grupos distribuidos en los dias lectivos y durante
los recreos colocaran en el estante y lugar concreto los libros devueltos en el horario
de préstamo y devolucién individual.

El alumno tiene la obligacién de devolver los libros en préstamo dentro de la fecha
limite. En caso de incumplimiento del plazo, la biblioteca requerira al alumno para que
devuelva el libro. En segunda instancia, se les podra requerir a los padres desde la
Jefatura de Estudios. En el caso de no devolucién, pérdida o deterioro, el alumno
debera reponer el libro prestado por otro ejemplar de la misma edicion. Hasta que
todo eso no se cumpla, el alumno quedara excluido temporalmente del servicio de
préstamo. La no devolucién reiterada de libros a la biblioteca conllevara a la
suspension de la condicion de usuario del servicio.
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9. Los diccionarios, enciclopedias, material de consulta, y otros fondos
exclusivos para uso del profesorado se pueden utilizar solamente en la Biblioteca.

10.Las actividades a desarrollar en torno a los libros prestados correran a cargo del
profesor/a que contar4 con espacios proximos a la Biblioteca para exponer las
producciones resultantes.

11.Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa podran llevarse libros en
préstamo. Antes de las vacaciones de verano se devolveran todos los libros y
materiales para realizar el control anual de préstamos.

12.La biblioteca permanecera abierta lunes y miércoles de 1400 a 14°30h. gestionada
por los familiares que forman parte de la comisién de biblioteca, dentro del programa
“Biblioteca en familia”.

NORMAS DE UTILIZACION DEL AULA DE INFORMATICA

Para utilizar los recursos informaticos es preciso que los alumnos y alumnas tomen
conciencia de que es un material que necesita unos determinados cuidados de mantenimiento
(no exponerlos directamente al sol, preservarlos del polvo, mantenimiento seguro de las
instalaciones eléctricas, etc.) y unos habitos en la utilizacion de diversos materiales, como
pueden ser disquetes, hojas de trabajo, ... de forma ordenada.

El profesorado debe tener un conocimiento suficiente de los materiales que va a utilizar:
tipo de almacenamiento que exige, forma de ejecucion de los programas, conocimientos
previos que los alumnos y alumnas deben tener para usarlos, etc., que garanticen que la
actividad se puede realizar de la forma prevista.

En algunas situaciones, sera preciso que el alumnado disponga de conocimientos o
habilidades previas en el manejo de programas, periféricos, etc. que se van a usar en una
actividad determinada. En esta situacion, es probable que sea preciso realizar alguna actividad
previa destinada a que los alumnos y alumnas alcancen ese grado de conocimiento o
habilidad.

Es necesaria la creacion de unas normas de utilizacion del aula Plumier que sean
aprobadas y compartidas por toda la Comunidad Educativa para un mejor uso y mantenimiento
de los equipos informaticos. Estas normas seran incluidas posteriormente en el Plan de
Convivencia del centro.
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NORMAS DEL AULA DE INFORMATICA:

Todos los usuarios tienen la obligacién de tratar con cuidado el material que se use y de
notificar aquellas anomalias que detecte al profesor encargado en ese momento del aula
o al RMI.

Los alumnos/as siempre irdn acompafiados de un profesor/a al aula.

Existird un cuadro horario establecido al principio del curso escolar donde figuraran los
horarios de cada uno de los grupos.

Los usuarios deben guardar el maximo respeto al trabajo de los demas, no destruyendo
o copiando ficheros de otros usuarios o interrumpiendo sus sesiones por cualquier
procedimiento.

Ante cualquier duda sobre los recursos del aula, se acudira al RMI.
Se admitira un maximo de un usuario por puesto de trabajo.
No se permitira utilizar el aula como lugar de estudio o juegos.

La colaboracion en las tareas de limpieza implica no dejar abandonados papeles,
boligrafos, etc. sobre las mesas del aula y sobre el suelo.

Solo el personal técnico y el RMI estan autorizados para manipular (cambiar, desplazar,
tocar conexiones, etc.) los equipos del aula. Por tanto sera motivo de sancion la
manipulacion de dichos recursos por cualquier otro usuario.

El Aula Plumier es un lugar de trabajo y estudio, y en este sentido posee el mismo
caracter que un laboratorio o biblioteca, por tanto debe guardarse silencio mientras se
permanece en la misma.

Salvo autorizacion expresa del RMI, nadie puede instalar programas en ningun
ordenador.

El mal uso del material existente (equipos, mesas, sillas, etc.) puede dar lugar al
establecimiento de sanciones segun el Plan de Convivencia.

Esta absolutamente prohibido desarrollar actividades encaminadas a romper la seguridad
de los sistemas informaticos existentes. Estas actividades tendran la consideracion de
faltas muy graves.

La sustraccion de material existente dara lugar a la sancion correspondiente.

A todas estas normas del Aula Plumier serdn aplicadas las correcciones o sanciones

correspondientes recogidas en el Plan de Convivencia.

Para la elaboracién del horario de uso de la sala Plumier y las tablets disponibles en el

centro, se ha considerado la necesidad de ser incluido su uso en las programaciones docentes
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como forma de desarrollar en el alumnado los conocimientos digitales necesarios que permita
alcanzar cierta autonomia en su uso de cara a futuros posibles confinamientos y por otro lado,
la necesidad de disponer de la separacibn necesaria entre alumnado y la necesaria
desinfeccion tras su uso, aspecto este Ultimo por el cual, se distribuye su uso en dos periodos
diarios entre cursos, uno anterior al recreo y otro posterior al recreo, facilitando el recreo como
periodo de desinfeccion entre grupos.

Ademas de las normas anteriormente expuestas, es también necesario considerar:

1. Esun lugar de aprendizaje y comun, debe ser respetado y cuidado por todos

En la sala de informatica no se puede comer ni beber.

3. El horario en que el aula de informética estara abierta a disposicidén de los grupos de
alumnos se determinaré al comienzo de cada curso. También podra haber servicio de
informatica durante los recreos y Servicio de Comedor siempre que el alumnado esté
acompafado de un maestro/a o monitor/a

4. Para la correcta conservacion y uso de los ordenadores, se deben tener las manos
suficientemente limpias y no deben utilizarse botellas de agua o bocadillos.

5. Al término de cada sesion de utilizacion debe quedar la sala ordenada y apagados los
equipos informaticos.

6. ElI RMI velara por que los equipos estén en las condiciones adecuadas, informando
de todos los detalles o situaciones que contradigan las normas expresadas.

7. Cualquier anomalia en los equipos informaticos, sera comunicada por washapp al
RMI al grupo creado a tal efecto.

N

19.- NORMAS PARA EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos humanos. Colaboracién de personas ajenas al centro

Debido a las condiciones sanitarias actuales, no esta permitido ningun tipo de
colaboracion de personas ajenas al centro que contravenga lo recogido en el Plan de
Contingencia.

Recursos materiales.

La responsabilidad de la organizacién y custodia de todos los materiales del centro
corresponde al secretario del centro. El profesorado contribuird al correcto uso y orden de la
sala de material.

El material:

o Estard a disposicion de todo el personal docente y en lugar adecuado. Concretamente
en secretaria, dentro del almacén de material.
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o Se mantendra ordenado y disponible.

o Con el fin de mantener actualizado el inventario del material disponible, todos
aquellos docentes que cojan cualquier material, estdn obligados anotarse en las
hojas que el secretario del centro dispone para ello.

o Las faltas de material fungible serdn comunicadas al secretario del centro.

o Respecto al mantenimiento, deteccibn de nuevas necesidades y compra de
materiales, se canalizard a través de la Secretaria del centro.

* Material fungible: A principio de curso el profesorado elaborara un listado con el
material que se necesite. Este listado se entregara a la Secretaria para que
gestione su compra. Su reposicion sera en dos momentos a lo largo del curso
(primer trimestre y mitad segundo trimestre)

* Material inventariable: Las propuestas de compra sera presentadas por escrito,
segun documento disponible en la secretaria del centro, al secretario del centro.
Al comienzo del curso, y una vez al trimestre, el equipo directivo estudiara las
solicitudes presentadas y autorizara, en su caso, la compra del material solicitado.

Se establece la aportacion de 40€ por alumno y aula para las clases de primaria y de
80€ para las clases de infantil dirigido a la compra de material de los alumnos. Cada uno de
los grupos de alumnos, creara una cuenta mancomunada, en la que apareceran, al menos,
dos padres del grupo como autorizados para la gestion de los gastos. Todos los materiales
gue considere el tutor del grupo necesarios para el trabajo de cada una de las aulas, seran
costeados desde esa cuenta, siendo necesario el poder disponer de todos los justificantes
de compra para poder ser mostrados al resto de padres del grupo de alumnos. Al no pedir a
las familias el libro de lengua castellana entre el listado de libros de texto, 10€ de la cantidad
entregada por cada alumno iran destinados al pago de fotocopias en el caso del alumnado
de 2°y 3° ciclo de primaria y 30€ en el caso del alumnado de infantil y 1° ciclo de primaria.

20.- MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE
LOS ALUMNOS EN SITUACIONES DE INASISTENCIA PROLONGADA A CLASE

Para determinar la atencién al alumnado con inasistencia prolongada a clase se atendera
a lo dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de 2022 por la que se regula la atencion
educativa domiciliaria del alumnado escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia., Asi como el Protocolo AVE: Protocolo
de Apoyo inmediato y coordinado a Victimas Escolares

Seran alumnos destinatarios de esta medida todo aquel alumnado que deba
permanecer convaleciente en su domicilio por un periodo superior a 30 dias, asi como aquel
alumnado que presente riesgo vital, tanto el alumno como algunos de sus familiares
convivientes, como consecuencia del CIVID-19. En este Ultimo caso, sera necesario que los
a familiares del alumno presenten informe médico en el que conste algunas de las
enfermedades reguladas en la normativa anterior, o bien que en dicho informe, el facultativo
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establezca la consideracion de una patologia diferente pero que suponga un riesgo vital para
el paciente o familiar conviviente.

Las familias deberan presentar solicitud en el centro acompafiado de informe médico.
Una vez comprobada su conveniencia, se dara traslado al equipo docente para que inicie la
atencion del alumnado por medios telematicos. Si el centro lo considera conveniente, dara
traslado al SAED solicitando sus servicios. La Direccion General responsable de la Atencién
a la Diversidad comunicara a la familia y al centro, la aceptacion de la solicitud y el comienzo
de las actuaciones de apoyo.

En caso de aplicacién de medidas educativas de correccion:

En caso de expulsion del centro de un alumno, se establecera un plan de trabajo para
casa por parte del tutor/a.

En caso de absentismo escolar.

En caso de absentismo escolar, se estara a lo dispuesto en la orden de 26 de octubre
de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por la que se establece y
regula el Programa Regional de Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y
Reduccion del Abandono Escolar (Programa PRAE).

21.- NORMAS DE ORGANIZACION, UTILIZACION Y CONSERVACION DEL
PROGRAMA DE BANCO DE LIBROS Y SISTEMA DE PRESTAMO DE LA REGION
DE MURCIA.

1. El banco de libros gestionado por el CEIP SAAVEDRA FAJARDO es una recopilacion de
libros de texto y materiales curriculares, vigentes en el centro, para el uso del alumnado
en concepto de préstamo, para el curso escolar correspondiente.

2. Pueden formar parte del Banco de Libros; libros de texto y material curricular en formato
impreso que no incluyan apartados destinados al trabajo personal del alumno, libros de
texto digitales susceptibles de ser reutilizados, material curricular de elaboracién propia
del centro, recursos didacticos necesarios para el desarrollo del programa completo de
la materia tales como diccionarios, atlas, libros de lectura, cuadernillos de ejercicios,
medios audiovisuales e instrumentos cientificos, prensa, revistas o publicaciones
periddicas, asi como libros o materiales especificos destinados al alumnado con NEE.

3. No forman parte del banco de libros aquellos libros o materiales que no sean
susceptibles de reutilizacion.

4. Todos los libros de texto y materiales curriculares objeto del sistema son propiedad de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, quedando en depdsito en el centro.

5. Todos los alumnos participantes en el Banco de Libros, por mediacién del padre, madre
0 representantes legales, deberan entregar al centro, debidamente cumplimentado, y

73



:\}‘%\9’ COLEGIO

Regién de Murcia ‘ SAAVEDRA Documentos Organizativos
Consejeria de Educacion [, N FAJARDO e institucionales

Formacion profesional y Empleo  * ¢jji P.G.A. Normas de Organ. y Funcion.
antes de la entrega de los libros y materiales, el anexo Il de la Resolucién de 3 mayo de
2018, comprometiéndose al cumplimiento de los aspectos que en él se incluyen.

6. Aquellas familias que no deseen formar parte del Banco de libros, deberan entregar en
la secretaria del centro, durante los primeros quince dias de junio, su renuncia por
escrito a formar parte en el banco de libros del curso proximo segun recoge el anexo llb
de la resolucion de 3 de mayo de 2018.

7. El centro nombrara un coordinador del programa que se encargard de organizar el
proceso de entrega y recogida de libros prestados.

8. Al inicio de cada curso escolar, se constituird la Comision de Gestion del Sistema de
Préstamo que estara integrada por el director, que actuara como presidente, un
representante de padres, un representante de profesores, un representante de PAS y el
secretario del centro que actuarda como secretario de la Comision. Dicha comision se
reunira al principio y al final de cada curso escolar y cada vez que sea convocado por el
presidente del organo.

9. Los materiales seran entregados a las familias durante las primeras semanas de clase,
salvo cuando incurran situaciones de fuerza mayor. Los alumnos que se incorporen a lo
largo del curso, se les hara entrega de los materiales a la mayor brevedad posible, y
siempre en funcidon de la disponibilidad de ejemplares por el centro. A los alumnos
repetidores se les entregaran los mismos materiales que disfrutaron en el curso anterior.

10.Todos los lotes de libros entregados por las familias, seran catalogados por la Comision
de Gestion del Sistema de Préstamo segun su estado en buenos, regulares y malos. A
cada familia se le procurard hacer entrega de lotes similares a como hubiesen sido
entregados.

11.La recogida de los libros de textos se realizara durante la ultima semana lectiva del
curso. Seran los tutores los encargados de fijar el dia y entregar a la comision de
Gestion del Sistema de Préstamos para su catalogacion segun el estado.

12.Se consideran normas de utilizacion y conservacion a cumplir por las familias de
alumnos las siguientes:

a. Las familias forrardn los libros para evitar manchas y deterioros y colocaran una
pegatina en la portada con el nombre, apellidos y curso del alumno/a.

b. Esta terminantemente prohibido escribir o subrayar en los libros.

c. No se entendera como un uso razonable de estos materiales: la presencia de manchas
de cualquier tipo, la suciedad distinta a la propia del normal uso y la presencia de
paginas rotas, arrugadas y/o deterioradas.

d. Las familias estan obligados a realizar un seguimiento periédico del uso que sus hijos o
hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado pretendido.

e. Los/as tutores/as revisaran de manera frecuente y periddica el estado de conservacion
de los materiales del Programa, facilitando asi el control que de los mismos
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f. El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio del material supondra la
obligacién de reponerlo por parte de los representantes legales del alumnado. Ante la
imposibilidad de adquirir un ejemplar de caracteristicas similares se restituira uno nuevo
o el importe econémico correspondiente.

g. En el caso de que los representantes legales del alumno o alumna manifiesten su
disconformidad con la reposicién del material requerido, elevaran una reclamacion por
escrito a la Comisiobn de Gestion del Sistema de Préstamo para que resuelva la
situacién, ajustando su actuacion a lo establecido por el citado érgano.

El deterioro o extravio de los libros de texto prestados, cuando sea considerado por
negligencia a juicio de la comision del Banco de Libros, supondra la obligatoriedad de los
representantes legales del alumno, de reponer el libro o libros deteriorados o
extraviados.

Con el fin de realizar un correcto registro de todos los libros prestados a las familias, se
establecen los siguientes documentos:
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HOJA DE REGISTRO ENTREGA/DEVOLUCION LIBROS DE TEXTO

CURSO 202/
Nombre alumno/a: Curso:
N° Lote: N° Registro Entrada Centro
ENTREGA DEVOLUCION
Libro Area Unidades Libro Area Unidades Es_t_a}do .
(A valorar por comision Banco de Libros)

Bien

Matematicas Matematicas Regular
Mal
Bien

Ciencias Naturales Ciencias Naturales Regular
Mal
Bien

Ciencias Sociales Ciencias Sociales Regular
Mal
Bien

New Tiger 3 Pupils Book New Tiger 3 Pupils Book Regular
Mal

Fecha Entrega: Fecha Devolucion:

Firma Padre/Madre/Tutor/a: Firma Padre/Madre/Tutor/a:

Fdo: Fdo:
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8.  FAJARDO

Documentos Organizativos

e institucionales

P.G.A. Normas de Organ. y Funcion.

DOCUMENTO DE PARTICIPACION EN EL BANCO DE LIBROS. FAMILIAS

1.- Datos del padre/ madre / tutor legal.

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccién | Tipovia Nombre via Ne
Piso Puerta CP Localidad Provincia

2. Padre/madre/tutor legal de:

DO N —

,alumno/adelcurso

,alumno/adelcurso

,alumno/adelcurso

,alumno/adelcurso

Por la presente, deseo participar en el banco de libros del centro CEIP SAVEDRA

FAJARDO parael curso 2018/2019 comprometiéndose a:

a) Respetar las normas establecidas en los documentos de organizacion y funcionamiento del
centro, relativas a la utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular que forme parte

desubancodelibros.

b) Cuidary devolveren plazo los libros y material cedido.

¢) En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar, los libros
seran devueltos al CEIP SAAVEDRA FAJARDO.

d) En caso de deterioro o extravio de los libros o materiales cedidos, los padres, madres o
representantes legales del alumnado participante estaran obligados a su reposicion en las condiciones
gue establezca el centro educativo.

En

de

(Firma)
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	El  colegio es una comunidad escolar compleja, integrada por alumnos, profesores, padres y madres de alumnos y personal no docente, cuya acción concertada tiene, que converger en el objetivo básico de la formación integral del alumno.
	4.3.- REPARTO DE RESPONSABILIDADES.

	DISTRIBUCIÓN DE APOYOS A LOS CURSOS DE INFANTIL.
	a) Evaluación inicial y toma de decisiones por los Equipos de Docentes.
	b) Planificación y organización de los apoyos conforme al PAD
	BIBLIOTECA


